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TiTULO I.- EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento de Régimen Interior, en adelante (R.R.l.), describe la organizacién de la
ikastola San Bizente en todos sus ambitos, regula la vida y accién educativas, define el
campo de accion de los diversos 6rganos unipersonales y colegiados del centro y concreta
las competencias y normas de funcionamiento generales de las personas y equipos, con
espiritu similar al de aquellos ciudadanos que al momento de la constitucion de la
cooperativa basaron los objetivos de esta en una correcta convivencia.

El R.R.l. que se presenta debe servir para avanzar en la transparencia de las actuaciones
de todos cuantos formamos parte de esta Cooperativa de Ensefianza, estructurando de
forma flexible y compartida las relaciones dinamicas y variables que se originan en la
misma, y arbitrando los procedimientos de funcionamiento para la participacion de todos.
Participaciéon que, para que sea eficaz, debe conducirse por los cauces definidos,
respetando todos los derechos de los demas y la prestacion del servicio, el Objeto Social y
el caracter propio de la Cooperativa, concretados en el Proyecto curricular y en los planes
estratégicos y anuales.

El R.R.I. es la herramienta para asegurar la realizacion y aplicacién del Proyecto Educativo
de la Cooperativa de Ensefianza San Bizente ikastola, en adelante (SBI S.Coop.) con la
participacién de todas las personas, cada una desde su lugar, en los planes y acciones de
mejora, asi como en los sistemas de evaluacion periddica y contraste externo de los
indicadores de resultados de la propia organizacién, de los receptores de los servicios, de
las personas, y de su compromiso con el entorno.

El R.R.l. servira, por tanto, para hacer converger las lineas de accion y esfuerzos de todos y
hacer operativos los principios de solidaridad, cooperacion, responsabilidad y respeto a las
personas que junto con los valores definidos en el proyecto educativo conforman el modelo
de educacién integral de la Cooperativa.

Para la elaboracion de este texto se han tenido en cuenta, basicamente, las siguientes
Referencias Normativas:

1. Legislaciéon Educativa Basica:

La Ley Organica de Educacion 2/2006, (L.O.E.) de 3 de mayo.

La Ley Organica de Derecho a la Educacién (L.O.D.E.), 8/1985, de 3 de julio, que en su
TITULO CUARTO explicita la participacion de los diversos estamentos en el control y
gestidon de los centros escolares concertados.

La Sentencia del Tribunal Constitucional (S.T.C.) respecto a la Ley Organica de Estatutos
de Centros Escolares (S.T.C. 13/09/81) y sobre la propia L.O.D.E. (S.T.C. 77/85 de 27 de
junio).

2. Legislacion Educativa de la Comunidad Auténoma Vasca:
- Decreto 293/1987, de 8 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Conciertos Educativos (BOPV 15-09-1987).



- Orden de 20 de mayo de 2008, por la que se hace publico el documento en el que se
formalizan los Conciertos Educativos con la Administracion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco (BOPV 04-06-2008).

- Orden de 14 de mayo de 2008, por la que se regulan las condiciones de

suscripcion y renovacion de Conciertos Educativos para los cursos escolares

2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012, y se convoca a los centros docentes para
la concertacién del curso escolar 2008-2009 (BOPV 04-06- 2008)

- Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre Derechos y Deberes de los alumnos y
alumnas de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. (BOPV 16-12-2008)

Decreto 10/2007 del 30 de enero: modificacién del Decreto por el que se regula el
procedimiento de eleccion y constitucién del Consejo Escolar y la designacion del Director o
Directora de los centros docentes privados concertados de la C.A.P.V. (BOPV 05-02-2007)
3. Orden de 22 de Septiembre de 2008 por el que se declara abierto el periodo electoral
para proceder a la eleccién de los-as miembros que corresponda de los consejos escolares
de los Centros privados Concertados de la C.AP.V. E Instrucciones y Ficha resumen del
proceso electoral. (BOPV 13-10-2008).

Orden del 18 de octubre de 2010 por la que se regula la denominacién genérica de los
centros docentes de la Comunidad autonoma de Euskadi (BOPV 01-12-10109.

3. Legislaciéon Cooperativa

Decreto 58/2005, de 29 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de la

Ley de Cooperativas de Euskadi; (BOPV 19-04-2005)

Decreto 64/1999, de 22 de febrero de Cooperativas de Utilidad Publica. (BOPV 17-02-1999)
- Decreto 61/2000, de Cooperativas de Iniciativa Social. (BOPV 3-05-2000)

Ley 4/1993, de 24 de junio de Cooperativas de Euskadi, modificada por las Leyes 1/2000, y
8/2006. (BOPV 19-07-1993)

4. Convenios Colectivos:

Convenio colectivo de lkastolas de Araba , Bizkaia y Gipuzkoa.

Convenio colectivo de centros de Iniciativa social de la Comunidad Auténoma de Euskadi
asi como la propia realidad de la Cooperativa de Ensefanza San Bizente ikastola las lineas
basicas de su organizacion, el estilo de trabajo y el modelo de gestién que ha ido perfilando
a lo largo de su trayectoria para ir dando respuesta a sus necesidades cambiantes.

El contenido de este R.R.I. y para facilitar la labor de su elaboracién y aprobacion contiene
modelos de organizacion de los 6érganos de gobierno, gestion y equipos de trabajo que se
pueden constituir en cada Cooperativa. Estos se deben tomar como una referencia flexible y
abierta a los cambios de la propia dinamica de cada Cooperativa y de los desarrollos y
evoluciones legales. En ningun caso se debe tomar lo propuesto como un modelo cerrado
de asuncion obligatoria que no deba permitir la adaptacion del RRI o de algunos de sus
apartados a la realidad de cada Cooperativa.

Igualmente, el contenido de este RRI ofrece modelos y ejemplificaciones de los posibles
elencos de funciones de los diferentes érganos de Gobierno y Equipos de Trabajo, que
podran tener su desarrollo y continuacion en otros documentos para especificar



desempefios y tareas concretas, cuya aprobacion compete al Consejo Rector y al Equipo
Directivo.

Capitulo 1.- NATURALEZA DE LA COOPERATIVA

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

El presente Reglamento de Régimen Interior (en adelante RRI) sera aplicable a todos los
socios y personas vinculadas con San Bizente Ikastola, S. COOP., cualquiera que sea su
clase y tipo de relacion y siempre que sea conforme con las disposiciones legales vigentes,
Jurisprudencia, Estatutos Sociales de la Cooperativa, y demas normativa de obligado
cumplimiento.

Articulo 2.- Domicilio y Naturaleza

San Bizente Ikastola , situada en la calle Fueros, nimero 5 del Territorio Histérico de Alava
es una Cooperativa de Ensefianza Integral promovida por las familias de alumnos-as que en
19 se asociaron como Cooperativa de Padres “para resolver cooperativamente la educacion
de los hijos- as de los asociados-as, a través de sus propios centros docentes y de los que
en futuro pueda constituir junto con otras entidades educativas (Copiar de Estatutos),
descartando toda idea de lucro y prohibiendo el reparto de retornos cooperativos.

El Titular de la Cooperativa de Ensefianza es (San Bizente lkastola), Sociedad Cooperativa.
Los Estatutos de la Cooperativa fueron aprobados por la Asamblea General de la
Cooperativa el 3 de octubre de 1978 e inscritos en el Registro de Cooperativas de Euskadi
el 4 de octubre de 1978 del Libro de Inscripcién de Sociedades Cooperativas. La
Cooperativa tiene el numero F-01019330de Cddigo de Identificaciéon Fiscal y goza de la
personalidad juridica que le otorgan las leyes de las cooperativas de Euskadi.

Articulo 3.- Alcance

1) Actualmente la Cooperativa de Ensefianza imparte de acuerdo con la legislacion vigente,
los niveles escolares de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria y para los que ha sido
debidamente autorizado por Orden del 24 de junio de 1993 del Consejero de Educacion,
Universidades e Investigacion y publicado en el BOPV con fecha 4 de julio de 2008 (Ultima
modificacion)

2) La Cooperativa de Ensefianza promueve y desarrolla un amplio Plan de Actividades
escolares complementarias y de actividades Extraescolares deportivas y culturales, para la
mejor socializacion y el mejor desarrollo académico y personal de los alumnos-as. Por ello,
su organizacion y gestion estan inspirados en el caracter propio de la Cooperativa de
Ensefianza y en los principios del Proyecto Educativo, formando parte de su desarrollo
curricular y planes de gestién, también cuando

determine contratar externamente su servicio de gestion.

3) La Cooperativa de Ensefianza San Bizente ikastola dispone, oferta y promueve los
servicios de transporte y comedor, asi como otros servicios anexos para el mejor logro de
su Objeto Social. Por ello su organizacion y gestion estan inspirados en su caracter propio y
en los principios del Proyecto Educativo, formando parte de su desarrollo curricular y planes
de gestion, también cuando determine contratar externamente su servicio de gestion.



4) Teniendo en cuenta su Caracter y Objeto Social, la Cooperativa de Ensefianza desarrolla
igualmente programas e iniciativas, para propiciar la cooperacion y amistad entre los socios
y la mejor intervencién de las familias en los procesos de maduracién, socializacion y
educacion de sus hijos.

5) La Cooperativa de Ensefianza accedi6 al Régimen de Conciertos establecidos por la
L.O.D.E., de acuerdo con las disposiciones dictadas por el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco publicado en el BOPV con fecha. Como
centro concertado, se considera asimilado a las fundaciones benéfico- docentes a efectos
de aplicacion a los mismos de los beneficios, fiscales y no fiscales, que estén reconocidos a
las citadas entidades, con independencia de cuantos otros pudieran corresponderles en
consideracion a la actividad educativa que desarrollan (LODE articulo 50).

Actualmente el régimen de conciertos alcanza a ..... (la totalidad de los niveles escolares
impartidos) actualizados conforme a la Orden de 14 de mayo de 2008, por la que se regulan
las condiciones de suscripcién y renovacion de Conciertos Educativos. (BOPV 04-06-2008).
En la actualidad los conciertos estan vigentes.

Articulo 4.- Utilidad Publica e Iniciativa Social. (Si se tiene)

La Cooperativa fue declarada como “Sociedad de Utilidad Publica” y/o de “Iniciativa Social”
conforme al Decreto 64/1999, de Reglamento de Procedimiento y requisitos de las
Sociedades Cooperativas de Utilidad Publica, y/o al Decreto 61/2000, por el que se regulan
las Sociedades Cooperativas de Iniciativa Social. Consciente del interés social de su
actividad y de su declarada utilidad publica y/o de iniciativa social, la Cooperativa de
Ensenanza-Entidad Titular promovera la adecuacion flexible de su caracter para dar la
mejor respuesta a las necesidades educativas del entorno y para contribuir a la mejora del
sistema educativo vasco, junto con las entidades a las que libremente haya determinado
asociarse.

Articulo 5.- Proyecto Educativo y Curriculum Propio.

1. Las ensefianzas impartidas se ajustaran basicamente a la Legislacion vigente en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y a las orientaciones emanadas de la autoridad
educativa competente, sin merma de la capacidad de iniciativa y autonomia propia para
definir y desarrollar su Proyecto Educativo propio.

2. La Cooperativa de Ensenanza... ha desarrollado a lo largo de su trayectoria junto con las
Entidades con las que ha determinado asociarse, el disefio de su propio curriculum, y ha
propiciado la mejor insercion de su Proyecto Educativo en su entorno proximo y [en el
amplio diverso ambito sociocultural vasco... /de Euskal Herria/... en el &mbito nacional de
Euskal Herria ....], y participando de la cultura universal.

Articulo 6.- Relaciones asociativas y alianzas.

La Cooperativa de Ensefianza -entidad titular - determiné establecer una especial
vinculacion/relacién asociativa con:

- Con la Federacion de... (ERKIDE Irakaskuntza, EHI, EIB etc...

- Con los Ayuntamientos de Oyén y los pueblos cercanos de los cuales acuden alumn@s.
- Con Erentzun lkastola (Viana)



Capitulo 2.- OBJETO SOCIAL ENSENANZA.... DE LA COOPERATIVA DE ENSENANZA

Articulo 7.-Objeto Social.

La Sociedad resuelve cooperativamente la educacion de los hijos/as de los
asociados/as-socios usuarios [de acuerdo con sus estatutos], a través de sus propios
centros docentes y los que en el futuro pueda determinar, descartandose toda idea de lucro,
y de acuerdo con el enfoque de la educacion personalizada y cooperativa que orientan los
principios basicos de los Estatutos Sociales de la Cooperativa de Ensenanza:

a) Promover que el alumno resulte el protagonista activo de los procesos de aprendizaje,
maduracion y socializacion, respetandole, orientandole y acompafiandole personalmente, y
en colaboracion con las familias.

b) La formacién integral de los alumnos-as, se entiende comprendiendo no solo la
prestacion de contenidos de las diversas asignaturas del curriculum académico, sino
también, y de modo integral, el desarrollo de su personalidad y de su preparacion como
personas libres, responsables, competentes y solidarias.

c¢) Tiene como finalidad especifica y fundamental el aprendizaje, perfeccionamiento y
utilizacion habitual del Euskara por parte de los alumnos-as, para lo que se utilizara dicho
idioma para el aprendizaje de las diversas disciplinas del curriculum académico, asi como
en las actividades extraescolares y servicios complementarios y generales de la
Cooperativa de Ensefanza, sin perjuicio del adecuado tratamiento de las demas lenguas
del Proyecto Educativo del Centro,

para el logro de las competencias comunicativas concretadas en sus objetivos linguisticos
del proyecto plurilingle. (Especifico para aquellas cooperativas que determinen en su
Caracter y Proyecto Educativo el euskera como lengua vehicular para el aprendizaje y
comunicacion habituales, adaptado en su caso a las circunstancias especificas de cada
cooperativa.)

d) Dotarse de equipamientos didacticos adecuados, optimizarlos y aplicar métodos
pedagdgicos actualizados, asi como de gestion de la mejora de los planes y de la practica
escolar.

e) Fomentar la colaboracion e intervencion de las familias en los procesos escolares de sus
hijos-as mediante planes y programas especificos de informacion, formacion y participacion.
f) Otros... (P. ej. La formacion estara inspirada en la tradicion y cultura vascas,... asi como
en el respeto a los derechos humanos individuales y colectivos... asi como en el concepto
cristiano de la vida.)

La Comunidad Educativa se propone cumplir con dicho objeto, desarrollando y actualizando
su Proyecto Educativo propio y diferenciado, haciendo especial énfasis en los apartados
relevantes, definidos en los Planes Estratégicos, en los Planes Anuales del Centro y en los
de cada secciéon o departamento.

Articulo 8.- Pluralismo y no discriminacioén



La Cooperativa de Ensenanza... dado su caracter pluralista, esta abierta a todos los que
aceptan su naturaleza y normas basicas. Rechaza cualquier discriminacion y pretende la
integracion y participacion de todos sus miembros propiciando el didlogo y la
corresponsabilidad.

Articulo 9.- Educacion ética, moral y religiosa.

La Cooperativa de Ensefianza San Bizente lkastola velara por la educacion ética y moral
de los alumn@s y la formacion moral y ética de todos, y respetara la libertad de conciencia.
La religion sea cual sea queda al margen declarandose centro de ensefianza NO religioso.

Articulo 10.- Euskara y cultura vasca.

En la Cooperativa de Ensefianza San Bizente Ikastola se seguiran las normas y pautas
emanadas de Euskaltzaindia, en lo referente al euskara.

Asimismo, en el Proyecto Curricular y Planes Anuales se insertaran contenidos propios de
la cultura y tradiciones vascas (p.ej. el tratamiento de las particularidades dialectales del
euskera, euskera vizcaino, zuberotarra, etc...

Articulo 11.- Identidad y caracter propio

La Cooperativa de Ensefianza San Bizente lkastola tiene identidad, modelo educativo,
modelo de gestidn y cultura propios. La Comunidad Educativa en su totalidad conoce y
acepta su contenido, tanto en lo referente a su constituciéon y objeto social, como a su
definicion linguistica, y a los principios que inspiran su Mision, Proyecto educativo y
desarrollo del Curriculum, en todos los ambitos de la vida escolar: actividades educativas
docentes, actividades extraescolares y servicios complementarios.



Capitulo 3.- LA CONFIGURACION DEL CENTRO

Articulo 12.- Personas que integran la Comunidad Educativa

La Cooperativa de Ensefianza San Bizente lkastola la integran todos los que intervienen
activamente en la misma: Entidad titular cooperativa; padres/madres de alumnos/as,
alumnos/as, profesores/as, personal no docente y colaboradores/as.

La configuracion de esta Comunidad Educativa se manifiesta en el trabajo coordinado y en
equipo para la elaboracién, aplicacion, evaluacidon y mejora del Proyecto Educativo
concretado en los planes y memorias anuales, y en la participacion de todos los estamentos
en la gestién del Centro, a través de los 6rganos e instancias recogidas en este
Reglamento.

Articulo 13.- La Cooperativa de Ensefianza como Entidad Titular

La Cooperativa de Ensefianza como Entidad Titular es responsable de expresar y dar
continuidad a los principios que definen el servicio educativo que ofrece y desarrolla la
Cooperativa de Ensefanza...y de velar por la cohesion de cuantos colaboran en la vida de
la misma, directamente a través de sus érganos sociales o a través de sus representantes
designados-as.

Los 6rganos designados para desarrollar en el dia a dia de la cooperativa las funciones
propias del Titular, y en su representacion, estaran formalmente constituidos y establecidos
en el RRI.

Articulo 14.- Personas asociadas

Teniendo en cuenta el caracter y modelo organizativo de la Cooperativa de Ensefianza, esta
estara conformada por cooperativistas.

1.- Por clase de Cooperativa.

1.a.- Cooperativa de Usuarios; por los padres/madres o tutores legalmente acreditados-as
de los alumnos/as, que se han asociado libre y voluntariamente como socios de la
Cooperativa - Entidad Titular para llevar a cabo el proyecto educativo de sus hijos/as.

Su colaboracion activa en la tarea formativa de sus hijos-as se realiza a través de los
organos cooperativos, de su participacion en las actividades y servicios de la Cooperativa,
asi como formando parte o eligiendo a sus representantes en los diversos 6rganos de
gestion y participacion de la cooperativa.

1.b.- Cooperativa de Trabajo Asociado; los trabajadores del centro de ensefianza (personal
docente y no docente) se asocian libremente para el logro de sus aspiraciones
profesionales y personales a través de un Proyecto Educativo respecto del cual los padres,
madres y tutores legales de los alumnos-as, conocen y aceptan expresamente.

La colaboracion activa de los padres en la educacion de sus hijos se realiza a través de los
cauces de participacion en las actividades y servicios del Centro, asi como formando parte o
eligiendo a sus representantes en los 6rganos establecidos de participacion en la gestién y
a través de las



posibles Asociaciones de Padres/Madres de Alumnos formalmente

constituidas en el centro.

1.c.- Cooperativa Integral; podran ser socios de la Cooperativa de Ensefanza ... tanto los
padres como el personal (docente o no docente) de la misma con el caracter de socio de
trabajo, que se asocian libremente para llevar adelante el proyecto educativo de sus
hijos/as, asi como de las aspiraciones profesionales a través de un Proyecto Educativo
conjunto y compartido.

2.- Socios Colaboradores e Inactivos.

Los socios colaboradores/as son las personas fisicas o juridicas o instituciones que con la
prestacion de sus servicios y asesoramiento contribuyen a la continuidad de

la Cooperativa, al mejor logro de los objetivos y del desarrollo de la vida escolar y de los
servicios conforme a lo establecido en los estatutos sociales.

Igualmente podran ser socios inactivos aquellos que con una antigiedad minima de (5 0 10
afnos, opcidn) en la Cooperativa, dejan de ser socios usuarios/trabajadores/de trabajo de la
misma y de utilizar los servicios de la Cooperativa. Podran mantener su caracter de socio de
la misma, previa solicitud por escrito al Consejo Rector.

Estos socios mantendran los mismos derechos y obligaciones que los socios en activo sin
perjuicio de que el derecho al voto de este tipo de socios en su conjunto no podra ser
superior a la 1/5 parte de los votos totales.

Articulo 15.- Alumnado

Los alumnos/as son los principales protagonistas de su propio desarrollo y maduracion,
intervienen activamente en la vida del centro, segun su edad, y asumen en ella
responsabilidades acordes con su capacidad.

Articulo 16.- Personal docente

El profesorado constituye un estamento fundamental y juegan un papel determinante en la
vida del Centro. En su labor personal o de equipo, orientan y ayudan a los alumnos en el
proceso educativo y complementan la accién de las familias y de otros agentes sociales
educativos.

En su desempefio personal y en equipo, y con los recursos y asesoramiento adecuados
acompafan y ayudan a los alumnos-as en sus procesos de aprendizaje, socializacion y
desarrollo personal completando la accién educativa de las familias y las aportaciones de
otros agentes sociales.

Participan activamente en la gestion del Centro a través de los 6rganos establecidos,
eligiendo a sus representantes o formando parte de los mismos, de acuerdo con el RRI del
centro.

Articulo 17.- Personal no docente

El personal no docente, en colaboracion con la entidad titular y la Direccidén, asume
responsabilidades en la administracion y en servicios especificos y colabora con el Equipo
Directivo y demas participantes de la Comunidad Educativa para facilitar la mejor atencién y
servicio a los alumnos/as y demas personas integrantes de la Comunidad Educativa.



Participan activamente en la gestion del Centro a través de los 6rganos sociales, formando
parte de los mismos o eligiendo a sus representantes, de acuerdo con el Reglamento del
Centro.

Articulo 18.- El Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion y corresponsabilidad de los estamentos de
la Comunidad Educativa mencionados en los articulos anteriores y en la gestion de los
contenidos que le son propios en la vida del centro.

Articulo 19.- De la representacion de los trabajadores/socios trabajadores/ socios de
trabajo.

El personal de la Cooperativa de Ensefianza ostentara con caracter pleno su derecho a la
eleccion y nombramiento a su representacion sindical conforme a la Legislacion laboral
vigente.

Asi mismo, los socios trabajadores o socios de trabajo podran hacerse representar a través
del Consejo Social conforme a las disposiciones estatutarias que al efecto se hallen
dispuestas en sus Estatutos Sociales.

TITULO Il. ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DE LA COOP. DE ENSENANZA

Capitulo 1.- LA ENTIDAD TITULAR DEL CENTRO

Articulo 20.- Caracter e Identidad propios del Centro.

San Bizente Ikastola Sociedad Cooperativa, como Entidad titular define el caracter propio
del Centro, su identidad, su caracter, sus métodos de ensefanza y orientaciones
pedagdgicas basicas, asi como su modelo organizativo y de gestién.

Articulo 21.- Responsabilidad de la Sociedad Cooperativa

La Cooperativa de Ensefianza asume la responsabilidad del Centro ante la Sociedad, ante
terceros y la Administracion Educativa, asi como ante todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 22.- Organos sociales

La Entidad titular San Bizente lkastola Sociedad Cooperativa de acuerdo con sus Estatutos
Sociales, dispone de los érganos sociales que a continuacion se expresan, para ejercer en
el Centro las facultades y responsabilidades que le son propias, y de acuerdo con la
normativa vigente: La Asamblea General de la Cooperativa de Ensefianza y el Consejo
Rector.

Articulo 23.- La Asamblea General



La Asamblea General de la Cooperativa de Ensefianza San Bizente |kastola, esta
constituida por todos los socios/as, es el 6rgano supremo de expresién de la voluntad
social, siendo competente en la adopcion de acuerdos de aquellas materias que le atribuye
la legislacion vigente, y sus acuerdos obligan a todos los socios.

Articulo 24.- Facultades y Responsabilidades de la Asamblea General de la
Cooperativa de Enseiianza San Bizente lkastola.

Las Facultades decisorias propias de la Asamblea General son las comprendidas en los
Estatutos Sociales y en la normativa cooperativa vigente. A continuacion se enuncia una
relacion derivada de las mismas y para su posible concrecién como competencia propia de
la Asamblea de un Centro Educativo Cooperativo, con caracter puramente enumerativo y
sin que suponga restriccién de cualesquiera otras que se le puedan atribuir de acuerdo con
la legislacion vigente:

a) Debatir y, en su caso aprobar, a propuesta del Consejo Rector, la Identidad y el caracter
propios del Centro, y su concrecion en el Proyecto Educativo y planes estratégicos del
Centro, en coherencia con el objeto social, el caracter y la realidad de la Cooperativa de
Ensenanza.

b) A propuesta del Consejo Rector, debatir y, en su caso proponer para su aprobacién al
Consejo Escolar, segun la legislacién vigente, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro, y demas normativas que recoge la letra j) del articulo 27, referido a las facultades
del Consejo Rector, asi como todo acuerdo que implique modificacion sustancial de la
estructura econémica, organizativa o funcional de la cooperativa.

c) Debatir y, en su caso aprobar, a propuesta del Consejo Rector, los planes de inversion,
para dotar al Centro de la infraestructura y equipos didacticos que den soporte al mejor
desarrollo del Proyecto educativo y al logro de los objetivos de los planes estratégicos
definidos.

d) Debatir, y en su caso, aprobar, la asociacién con las Entidades que considere necesarias
para contribuir al mejor logro y desarrollo del caracter propio del Centro y de su proyecto
educativo diferenciado, o su desvinculacion, incluida la posible condicion de Centro adscrito
y constituir Cooperativas de Segundo Grado, Corporaciones Cooperativas o similares.

e) Debatir, y en su caso aprobar, las Cuentas anuales y el Presupuesto del Centro.

f) Debatir, y en su caso aprobar, a propuesta del Consejo Rector, las formulas y condiciones
de coberturas de pdlizas, seguros, becas asistenciales, etc... para los alumnos/as, y su
alcance ya sea para el caso de infortunio familiar (P.ej. Muerte o invalidez de padre, madre
o tutor del alumno) u otras eventualidades que se consideren dignas de proteccion.

g) Debatir y en su caso, decidir las directrices para la suscripcion o renuncia de los
Conciertos Educativos con la Administracion Publica competente, en vista al sostenimiento
del Centro con fondos publicos de acuerdo con la Legislacion vigente, firmarlos y, en su
caso, promover su extinciéon, dentro de los planes y directrices emanados de la Asamblea
de socios.

Articulo 25.- El Consejo Rector

El representante oficial de la entidad titular es el Consejo Rector, elegido por la Asamblea
General de la Cooperativa de Ensefianza, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos
sociales cooperativos, y su Presidente-a.



Articulo 26.- Eleccién y distribuciéon de cargos del Consejo Rector

La distribucién de cargos del Consejo Rector es la recogida en los Estatutos Sociales de la
Cooperativa de Ensefanza. El Consejo Rector de la entidad titular podra designar las
comisiones que estime convenientes vy fijar el alcance de su cometido, para el mejor
desarrollo de sus funciones.

Articulo 27.- Funciones y Responsabilidades del Consejo Rector

Las Facultades decisorias propias del Consejo Rector son las comprendidas en los
Estatutos Cooperativos y en la normativa vigente. A continuacion se enuncia una relacién
derivada de las mismas y para su posible concrecion como competencia propia del Consejo
Rector de un Centro Educativo Cooperativo, con caracter puramente enumerativo y sin que
suponga restriccion de cualesquiera otras que se le puedan atribuir de acuerdo con la
legislacién vigente.

a) Ejercer la direccién global del centro, es decir, garantizar el respeto a la Identidad y
caracter propios del Centro y los derechos y responsabilidades que las Leyes y

Normas vigentes asignan a los otros 6rganos de los centros concertados, y a todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Disefiar, establecer y aprobar el modelo organizativo y de gestion, la estructura de la
Direccion, del Equipo Directivo y de los 6rganos de gobierno unipersonales que lo
compongan, necesaria para la gestion profesionalizada rigurosa y eficiente de la actividad
de la Cooperativa y del Centro.

c¢) Disenar el marco de desempefio, condiciones, nombramiento y cese del Director
General/Director Gerente/Director, o persona que representa a la Titularidad en el Centro de
forma habitual. Designarlo y delegar en él/ella y en otros 6rganos de gobierno y gestion
unipersonales, el ejercicio de algunas de las facultades y funciones de la Titularidad,
confiriéndole las facultades y poderes que juzguen necesarios.

d) Nombrar y cesar al Director/a Académico/a o Pedagdgico del centro, sin perjuicio de la
intervencion que la Ley atribuye al Consejo Escolar.

e) Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha de la Cooperativa y proponer a la

Asamblea General el Reglamento, o Reglamentos internos de la Cooperativa, sin perjuicio
de la intervencion que la Legislacion atribuye al Consejo Escolar.

f) Disefar el marco y condiciones de desempefio de los 6rganos unipersonales de
Gobierno, Directores de Etapa miembros del Equipo Directivo, con la colaboracién del
Director General/ Director Gerente/Director. Designarlos y delegar en dichos érganos de
gobierno y gestién unipersonales el ejercicio de algunas de las facultades y funciones de la
Titularidad, confiriéndole las facultades y poderes que juzguen necesarios.

g) Definir la Misién, Vision y Valores de la Cooperativa, con la colaboracién de la Direccion y
del Equipo Directivo, en coherencia con el Caracter de la Cooperativa y de su Proyecto
Educativo. Establecer las directrices y el modelo de gestidn de los Planes de Mejora y de la
innovacién respecto de todos los ambitos de la Cooperativa.

h) Con la colaboracion de la Direccion General y el Equipo Directivo expresar y dar
continuidad a las orientaciones generales y principios basicos del Caracter Propio del
Centro.



i) Con la colaboracion de la Direccién General y el Equipo Directivo expresar y dar
continuidad a las orientaciones generales y principios en el Proyecto Educativo para su
presentacion a la Asamblea General de la Cooperativa de Ensefianza.

j) Dar continuidad a los criterios basicos del desarrollo del Curriculum de la Cooperativa de
Ensefianza, fijados en los Planes Estratégicos y Anuales. Evaluarlos y actualizarlos.

k) Poner el caracter Propio e Identidad del Centro y el Proyecto educativo, en conocimiento
de la Comunidad Escolar, Administracién educativa, solicitantes de ingreso como socios-as
y de todos los interesados, con la colaboracién de la Direccion y del Equipo Directivo

I) Responsabilizarse de la gestion econdmica del centro, sin perjuicio de las competencias
conferidas a otros 6rganos de participaciéon establecidos por la normativa vigente para
algunos apartados especificos, y presentar las cuentas anuales a la Asamblea.

m) Elaborar los planes de inversion, con la colaboracion de la Direccion para tras su
presentacion y aprobacion por la Asamblea, dotar a la Cooperativa de Ensefianza de la
infraestructura y equipos didacticos necesarios que den soporte al mejor desarrollo del
Proyecto educativo y al logro de los objetivos de los planes estratégicos definidos.

n) Decidir la suscripcion del Concierto Educativo con la Administracion Publica competente,
en vista al sostenimiento del Centro con fondos publicos de acuerdo con la Legislacion
vigente, firmarlos y, en su caso, promover su extincion, dentro de los planes y directrices
emanados de la Asamblea de socios.

o) Estudiar, junto con la Direccién y el Equipo Directivo, y aprobar la ampliacién o reduccion
de niveles educativos, unidades escolares, especialidades y experiencias de innovacion
pedagdgica de gran alcance, o de mejora de la gestidén, de acuerdo con los planes y
directrices generales aprobadas por la asamblea de socios.

p) Responsabilizarse de la admision y bajas socios, de acuerdo con el caracter de la
Cooperativa y lo establecido en los Estatutos Sociales en coherencia con el procedimiento
de incorporacion de nuevos alumnos y alumnas.

q) Responsabilizarse, con la colaboracion de la Direccion, del proceso de admisién de
nuevos alumnos/as que ya hayan manifestado su preferencia y realizado su eleccién por el
Centro y aceptado su Proyecto Educativo y caracter cooperativo. Y de acuerdo con la
legislacion y normas vigentes, obviar cualquier discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, el
cobro de cantidades por recibir las ensefianzas de caracter obligatorio o establecer servicios
obligatorios, asociados a ensefianzas,

que requieran aportacién econémica, por parte de las familias de los alumnos, sin que se
incluyan en esta categoria las actividades extraescolares, las complementarias y los
servicios escolares, que, en todo caso, tendran caracter voluntario. Informar de su resultado
al érgano de participacién de acuerdo con la normativa vigente.

r) Solicitar y establecer, si se considera oportuna, y previa autorizacion de la Asamblea
General, la condicion de “Centros adscritos”, para que, cuando no haya plazas suficientes,
tengan prioridad o garantia de plaza, aquellos alumnos que procedan de los centros de
educacion infantil, educacion primaria o educacion secundaria obligatoria, respectivamente,
que tengan adscritos

s) Ejercer sus facultades decisorias en relacién a la contratacion y despido del personal, sin
perjuicio del respeto a los procedimientos establecidos en el marco laboral y de la
intervencion otorgada al Consejo Escolar por la legislacion vigente.



t) Designar los representantes de la Titularidad, uno de los cuales sera el Director, en el
organo de maxima representacion y participacion que determine la legislacion vigente:
Consejo Escolar o similares.

u) Estudiar, formular y ejercer sus facultades decisorias en relacién a la propuesta del
Reglamento de Régimen Interior del Centro y sus modificaciones, con la colaboracion de la
Direccion de la Cooperativa de Ensenanza, para su presentacion a la Asamblea General de
la misma, y a los efectos de su aprobacion, sin perjuicio de la participacién sobre la
propuesta del Consejo Rector, que corresponda a los 6rganos de participacion de acuerdo
con la legislacién vigente. Y asi mismo, sobre los siguientes apartados que pueden
implementarlo tales como:

- Derechos y Deberes de los Alumnos. Plan de Convivencia y Tratamiento de medidas
correctoras y similares.

- Derechos y Deberes del personal docente.

- Derecho y Deberes del personal no docente.

- Derechos y Deberes de los padres y madres.

- Directrices para la incardinacion de los planes de actividades extraescolares en el
Proyecto Educativo y curricular de la Cooperativa de Ensefanza, definir sus objetivos,
establecer los criterios generales de organizacién y participacion, y evaluarlas.

Directrices para la incardinacion de los Servicios complementarios (transporte, comedor,
udalekus, programas de intercambio...) en el Proyecto Educativo y

curricular del centro, definir sus objetivos, establecer los criterios generales de organizacion,
participacién, y evaluarlos.

Estudiar, definir, y proponer, junto con la Direccién y el Equipo Directivo, a la Asamblea
General, las formulas y condiciones de coberturas de pdlizas, seguros, becas asistenciales,
etc... para los alumnos/as, y su alcance ya sea para el caso de infortunio familiar (p-ej.
muerte o invalidez de padre, madre o tutor del alumno) u otras eventualidades que se
consideren dignas de protecciéon. Gestionarlas y evaluarlas.

Estudiar, con la colaboracion de la Direccién, y proponer a la Asamblea General de la
Cooperativa la asociacién con las Entidades que considere necesarias para contribuir al
mejor desarrollo del caracter propio y logro de su objeto social y de su proyecto educativo
diferenciado, o su desvinculacion.

Designar, a sus representantes en las Entidades a las que el Centro esta asociado, con la
colaboracion de la Direccion.

Promover la cultura de la cooperacion y, junto con las Entidades asociadas, colaborar con
las administraciones educativas para la promocién educativa y social del entorno y en la
mejoras del sistema educativo vasco. Y para que los desarrollos normativos contemplen las
especificidades que prevén las leyes para las Cooperativas de Ensefianza y reconozcan sus
aportaciones. Por ejemplo, en

relacion al Curriculum, concertacién, matricula, subvenciones, Consejos escolares etc.
Responsabilizarse de la correcta llevanza de los libros sociales que la Legislacion vigente
establece para las Cooperativas: Libro de Registro de socios, Libro de Aportaciones al
Capital Social, Libros de Actas tanto de la Asamblea General como del Consejo Rector y, en
su caso, de todos los demas inscritos en el Registro de Cooperativas, Libros Contables y
demas que pudiera exigirle la Legislacion vigente.

Incoar expedientes disciplinarios, contra los socios y solicitar, en su caso, al Consejo
Superior de Cooperativas de Euskadi y a su servicio de Mediacion, Conciliaciéon y Arbitraje



(BITARTU), que resuelva la controversia existente entre la Cooperativa y el socio, mediante
el Arbitraje Cooperativo, si estuviera expresamente recogidos en los estatutos sociales de la
Cooperativa.

Autorizar a los socios a realizar actividades competitivas con el objeto social que realiza la
cooperativa o a colaborar con quienes la realizan. Y todas aquellas otras que le pudieran
corresponder por

Articulo 28.- Organos Unipersonales de Gobierno

Los 6rganos unipersonales de la Cooperativa de Ensefianza... que viene determinados por
el Titular son:

* La Direccidén General conferida al Director/a General, Director/a Gerente; Administrador/a
General; Director/a, u otras acepciones....

* La Direccion Técnico Académica o Direccion Pedagogica, conforme a la legislacién
vigente Art. 59 LOE. (Con frecuencia esta figura de Direccién Pedagogica puede coincidir
con la de Director General, estando conferidas ambas responsabilidades a una Unica
persona, tal y como se ha expuesto en los comentarios). (Ver articulo 33)

« Otros Organos unipersonales de Gobierno, miembros del equipo directivo:

- Jefes/as de Estudio.

- Directores de Etapa o Unidades de Gestion diferenciada.

- El/la Administrador/a, y en su caso, el/la Jefe-a de los Servicios Administrativos, y
comunes.

- Responsable o Director de area estratégica clave o Proyectos expresamente definidos.

Articulo 29.- Director/a General, Director/a Gerente; Administrador/a General;
Director/a y equivalentes)

La persona que ostenta el cargo de Director/a General, Director/a Gerente; Administrador/a
General; Director/a o equivalente, es la responsable de la direccion y gestién de la actividad
general de la Cooperativa, en todos sus apartados, de acuerdo con los Estatutos Sociales y
directrices emanadas por el Consejo Rector, que es quien lo designa y establece su marco
de relacion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las especificas de su
especial desempefio.

Forma parte del Equipo Directivo y lo preside, anima y orienta en razon de sus
competencias delegadas por el Titular.

Articulo 30.- Deberes y Responsabilidades de la Direccion General (Director/a Gerente
o Administrador/a General, y equivalentes)

Las Responsabilidades y Deberes de la Direccion General (Director/a Gerente o
Administrador/a General, y equivalentes) son:

a) De modo genérico, las establecidas en el art... de los Estatutos Sociales de la
Cooperativa.

b) Comunicar las directrices del Consejo Rector y garantizar su cumplimiento y concrecion
en Proyecto Educativo, Disefio Curricular y en los Planes anuales del centro, en todos sus



apartados: actividades docentes, servicios escolares complementarios, actividades
extraescolares y area cooperativa.

¢) Comunicar el Caracter propio del Centro, colaborar en su interpretacién oficial y

velar para que se aplique correctamente en el desarrollo del Proyecto educativo,

en el trabajo escolar y en todas las areas de los planes anuales del Centro.

d) Junto con el equipo directivo promover la cultura de la gestion de la Calidad en todos los
ambitos del Centro. Analizar los cambios educativos, socioldgicos, econémicos, legales etc
que pudieran afectar al Centro, disefiar las posibles lineas de respuesta, para su
presentacion al Consejo Rector. Colaborar con el Consejo Rector en la
definicidn-actualizacién de la Mision —Visién y Valores de la

Organizacion y de sus planes estratégicos. Desarrollar la autoevaluaciéon y conocer con
indicadores cuantificables los resultados de los procesos claves y la posicidn del Centro en
el sector, para dar soporte a la gestion de la mejora en todas las areas, y de la Innovacion.
e) Elaborar, junto con el Equipo Directivo, el Plan y Presupuesto Anual del Centro, para su
presentacion al Consejo Rector, y coordinar la elaboracion coherente de los planes de
Etapa, del area de servicios complementarios, de actividades extraescolares, y del area
Institucional-Cooperativa. Y del mismo modo, la Memoria y Cuentas anuales.

f) Promover la cualificacion y actualizacion profesional del Equipo directivo y del personal
docente y no docente y desarrollando y evaluando los planes especificos.

g) Organizar y gestionar la informacion en soporte documental y digital, y los planes de
comunicacion de la Cooperativa de Ensefianza.

h) Gestionar las relaciones necesarias con los representantes de los trabajadores y el
comité de empresa. Impulsar una politica de salud de los trabajadores y de los

alumnos, y de prevencién de riesgos.

i) Responsabilizarse de los procesos para dar cauce a los solicitudes de ingreso de nuevos
socios y de la admision de alumnos, de acuerdo con las directrices del Consejo Rector, y
conjugando lo previsto en los Estatutos sociales y en la normativa vigente.

j) Resolver las dudas sobre la interpretacién de este reglamento y otras normas generales,
dando cuenta de todo ello a los 6rganos correspondientes en un plazo inmediato. Y asumir
la responsabilidad de dar forma a la elaboracion y eventual adaptacion o modificacion del
RRI y otras normas internas, para su presentacion al Consejo Rector, y aprobacion, en su
caso, por la Asamblea Cooperativa, sin perjuicio de las competencias que la ley otorga al
Consejo escolar y a ofras instancias del Centro.

k) Sustituir al Director Pedagdgico en caso de ausencia prolongada del mismo.

[) Cumplir y hacer cumplir las leyes, en el marco de sus competencias.

m) Impulsar la cultura de la cooperacion y animar mejor integracion de todos los
componentes del Centro, y con el entorno, mediante planes de actividades: celebraciones y
efemérides significativas, encuentros, proyectos compartidos e intercambios etc.

n) Presentar al Consejo Escolar, para su aprobacién, la Programacion anual elaborada por
el equipo directivo y aprobada por el Consejo Rector, asi como la parte de los Presupuestos
anuales provenientes de fondos publicos y de las cantidades autorizadas correspondientes
a los servicios complementarios y de actividades extraescolares, de acuerdo con la
legislacién vigente.

i) Informar al Consejo Escolar del Proceso de matricula y de sus resultados

o) Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del Consejo Escolar, y de su renovacion,
teniendo en cuenta las normas vigentes y las especiales caracteristicas



de la Cooperativa.

p) Presentar al Consejo Escolar los criterios generales, aprobados por el Consejo Rector,
para la seleccién de las plazas vacantes del profesorado.

q) Participar, cuando proceda, en la Comision de Conciliacion prevista en la legislacion
vigente, art.61 de la LODE.

r) Y aquellas otras recogidas en los Estatutos Sociales.

Articulo 31.- Duracion
El mandato de la Direccién sera por el tiempo que se haya convenido en el marco de
relacion suscrito con la Cooperativa.

Articulo 32.- Ausencia

En caso de ausencia temporal del Director/a, la entidad titular, ejercera las funciones de la
Direccidn, por si mismo o a través de uno de los miembros del Equipo Directivo de la
Cooperativa expresamente designado hasta la incorporacion definitiva del Director/a.

Articulo 33.- De la Direccion Técnico - Académico - y/o Direccién Pedagégica (Director
LOE)

La persona que ejerce la direccion, coordinacion, y jefatura académica es miembro del
Equipo Directivo y responsable de dirigir y coordinar el desarrollo del Proyecto Curricular de
la Cooperativa y el trabajo escolar, ante la Direccién General, bien sea como Presidente/a
del Consejo Escolar y/o como Responsable del Proyecto Educativo, sin perjuicio de las
competencias reservadas al Titular, al Consejo Escolar y a los demas miembros del Equipo
Directivo.

Es designado en el Consejo Escolar a propuesta del Titular a tenor de lo establecido en los
Estatutos Cooperativos y siguiendo el procedimiento recogido en la legislacion vigente.
Acudira a las reuniones del Consejo Rector y otras instancias de gobierno y gestion de la
Cooperativa, cuando sea requerido/a para ello.

Articulo 34.- Duracién
El mandato de la Direccién Técnico Académica y/o Pedagdgica, sera por el tiempo que
establezca la legislacion vigente y podra ser renovado.

Articulo 35.- Ausencia

En caso de ausencia temporal del Director/a Técnico Académico Educativo y/o Director
Pedagdgico/Presidente del Consejo Escolar, la Direccién General (si existiera), y en su caso
la entidad titular, ejercera las funciones de la Direccién Técnico Académico y/o Direccion
Pedagdgica, por si mismo o a través de uno de los miembros del Equipo Directivo de la
Cooperativa expresamente designado.

Articulo 36.- Cese

Cuando se produzca el cese de la persona que ejerce la Direccién Técnico — Académica
-Pedagodgica antes del término de su mandato y siguiendo el procedimiento legal
establecido al efecto, se elegira una persona que ejerza la Direccion provisional hasta el



final del curso escolar. La designacion de la persona que ha de ejercer dicha Direccion para
el siguiente curso se sometera al procedimiento general.

Articulo 37.- Deberes y Responsabilidades del Director/ Técnico Académico y/o
Pedagégico

Las funciones principales del Director/ Técnico Académico y/o Pedagdgico en el Proyecto
de la Cooperativa, son:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas de las diferentes etapas.

b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar, del
Claustro de Profesores y Organos Pedagdgicos Colegiados.

d) Visar las certificaciones y los documentos académicos.

e) Junto con la Direccion General, elaborar la Programacién General Anual teniendo en
cuenta las deliberaciones y acuerdos del Equipo Directivo, y oidas las propuestas de los
equipos de gestion, Claustro, Consejo escolar etc.

f) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de sus facultades.

g) Colaborar con la Direcciéon General en las propuestas de nombramiento de los érganos
unipersonales de gobierno, (jefes de etapa, etc...) docentes, que debera presentar al
Consejo Rector. Y asi mismo proponerle el nombramiento de los coordinadores de ciclo y
demas responsables de los servicios docentes.

h) Promover y coordinar la renovacion pedagdgico-didactica de la Cooperativa y, junto con
los Directores, Subdirectores o Coordinadores de Etapa, impulsar y supervisar el
funcionamiento de los Equipos de trabajo y coordinacion docente.

i) Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo, del orden y de las
normas de convivencia con la colaboracion del equipo directivo

j) Promover la accién de tutoria y la atencién a la diversidad de capacidades, intereses y
ritmos de los alumnos. Coordinar y supervisar los procesos de recuperacion

k) Convocar y establecer las pautas de las reuniones de evaluacion.

Con la colaboracién del Equipo directivo y de los responsables especificos, garantizar que
la accién educativa de la Cooperativa y de los contenidos explicitados en su Proyecto
educativo se hagan extensivos a todas las actividades escolares y extraescolares que se
realicen en la Cooperativa, evaluarlo y disefiar planes de mejora.

Formar parte y asistir a las reuniones, al menos de orientacion pedagdgica, programacion,
evaluacion, de los equipos de gestion de etapa vy, junto con el Director General, de los
equipos de gestion de las actividades extraescolares y de los servicios complementarios
claves.

Favorecer la convivencia y resolver los asuntos de caracter grave planteados en la
Cooperativa en materia de disciplina de alumnos de acuerdo con la legislacién vigente. (Ver
referencias legales del Decreto 201/2008, del Derechos y deberes de los alumnos y
alumnas, arts. 50 no 3-4, y art. 63.3)

Proponer al Equipo Directivo los libros de texto que deban ser adoptados en la Cooperativa,
de acuerdo con el Caracter propio y Proyecto educativo, previa consulta a los equipos
docentes de los ciclos o departamentos didacticos correspondientes, de acuerdo a criterios
objetivos y contrastables.

Promover la dotacién de materiales curriculares y de recursos didacticos actualizados
necesarios para el desarrollo del aprendizaje activo de los alumnos.



Junto con los Directores Departamentales, orientar a los profesores para su mejor uso y
optimo aprovechamiento, y hacer su evaluacion.

Asumir aquellas otras funciones que le delegue la Entidad Titular a través del Director
General.-Director Gerente.

Algunas de estas funciones podran ser delegadas, si procede, en otros érganos de gestion,
previa conformidad del Director General- Director Gerente.

Articulo 38.- De los Directores/as de Etapa, Jefes/as de Estudio o de Etapay los
Administradores/as

1. En la Cooperativa de Ensenanza... las Directores/as de Etapa, Jefes/as de Estudio no de
Etapa, son responsables del desarrollo diario de los servicios integrales de ncada una de las
unidades de gobierno establecidas, coincidentes con una o mas etapas educativas, de su
area de secretaria y de los inmuebles donde se hallan situadas, asi como de los servicios
comunes ofrecidos, en el marco y directrices establecidas por la Direccién y el Equipo
Directivo.

En el futuro, el Consejo Rector podra redefinir estas areas o formular otras nuevas para el
mejor logro de su objeto social, teniendo en cuenta el caracter dindamico del Centro, y sus
retos constantes.

Las Direcciones/Coordinaciones de Etapa son 6rganos de gobierno unipersonales. Forman
parte del Equipo Directivo, en razén de su competencia. Cada unidad diferenciada de
gobierno funciona autbnomamente, siguiendo las directrices de la Direccién General y las
orientaciones acordadas por el Equipo Directivo.

La persona que ejerce cada una de estas Direcciones es el responsable ante la Direccion
y/o Direccion Técnico Académica y/o Pedagdgica, en su caso, de su gobierno y del
desarrollo diario de los servicios integrados que a través de ellos se ofrece a los alumnos y
personas.

Desarrolla su cometido profesional o desempefio especifico en nombre de la entidad titular
y en coherencia con la Politica y Estrategia de la Institucion.

2. El Administrador-a de la Cooperativa sera aquella persona responsable del desarrollo y
cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la gestién diaria de la Cooperativa en el
ambito econdmico administrativo.

El Administrador-a es un 6rgano de gobierno unipersonal y forma parte del Equipo Directivo,
en razon de su competencia, salvo que este cometido sea ejercido por la Direccion General/
Director-a Gerente, Administrador-a General etc...

La persona que ejerce las funciones de Administracion, es responsable ante la Direccion, en
su caso, del desarrollo diario de las funciones econémico administrativas que la hayan sido
encomendadas.

Desarrolla su cometido profesional o desempefio especifico en nombre de la entidad titular
y en coherencia con la Politica y Estrategia de la Institucién con la colaboracién del personal
de Administracion y Servicios.

Articulo 39.- Nombramiento y marco de desempeiio

La persona que ejerce la Direccidon o Coordinacion de la Etapa preside el Equipo de Gestion
de Etapa (Ver articulo 64 de esta Guia) o aquella que le haya sido encomendada. Es
nombrada por el Consejo Rector, a propuesta de la Direccién, tras deliberacién con el
Equipo Directivo y siguiendo el procedimiento acordado con el Consejo Rector, en cada



caso. Su labor tendra el marco de desempefio y de reconocimiento especifico, acordado por
el Consejo Rector.

Articulo 40.- Responsabilidades y Deberes de los Directores/as de Etapa, Jefes/as de
Estudio o de Etapa

Articulo 41.- Responsables de area clave

Es aquella persona Responsable y Directora de un area clave, estratégica para el logro del
objeto social de la cooperativa y/o proyecto expresamente definido. Es responsable de la
gestion, coordinacion y mejora de un apartado especifico, definido por el Consejo Rector y
la Direccién como clave o critico, para dar respuesta a los retos estratégicos del Centro de
ensefanza en su conjunto y asegurar el diferencial de calidad de su Proyecto Educativo y
de sus servicios. Por ejemplo, en relacion a las actividades extraescolares, la innovacion,
redisefio de servicios o0 areas de gran alcance o nuevos lanzamientos, contenidos de la
Mision, Vision y Valores de la Cooperativa de

Ensefianza.

Articulo 42.- Nombramiento y cese

El Responsable del érea o proyecto es nombrado por el Consejo Rector a propuesta de la
Direccion, escuchado el Equipo Directivo. Cesara en su responsabilidad, finalizado el plazo
convenido del plan o proyecto especifico.

Respondera del desarrollo de su responsabilidad ante el Director General, quien podra
proponer al Consejo Rector tanto su cese como su prérroga.

Su labor tendra el marco de desempenfo y de reconocimiento especifico, acordado por el
Consejo Rector

Capitulo 2.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO DE LA COOPERATIVA DE
ENSENANZA

Articulo 43.- Organos colegiados

Los 6rganos colegiados de la Cooperativa de Ensefianza San Bizente lkastola son:
- El Equipo Directivo.

- El Consejo Escolar.

- El Claustro de Profesores.

Articulo 44.- El Equipo Directivo de la Cooperativa de Ensefianza

El Equipo Directivo es un 6rgano de gobierno necesario por las caracteristicas de la
Cooperativa de Ensefianza San Bizente lkastola , por el contenido de su Proyecto
educativo, por su dimensién y por la complejidad de los servicios de educacion integral
ofrecidos, que hacen necesaria la distribucion de las responsabilidades de su gobierno, y el
trabajo en equipo.

El Equipo Directivo es el 6rgano ordinario de la gestién integral y tiene como mision
especifica corresponsabilizarse del funcionamiento ordinario del Centro de Ensefianza y de
impulsar su accion educativa global.



Los miembros del Equipo Directivo desarrollan su responsabilidad en nombre de la
Titularidad, con una especial dedicacion personal, en virtud del cargo que desempeian y de
su compromiso con el Proyecto Educativo integral del Centro.

La Direccion General, en nombre de la entidad titular, es la responsable de la constitucion y
funcionamiento del Equipo Directivo.

Articulo 45.- Composicion de la Cooperativa de Ensefianza

El Equipo Directivo de la Cooperativa San Bizente Ikastola lo pueden integrar, segun las
caracteristicas y configuracion de cada una de ellas, el Director, la Direccion Técnica
Educativa y/o Pedagdgica y las Direcciones, Jefes/as de Etapa o areas definidas y
Administradores.

En caso de integrar dos o0 mas Centros, o estar organizados como tales, se constituiran,
Equipos Directivos en cada uno de ellos, integrados por la Direccion General, la Direccién
Pedagdgica y la Direccién-es de Etapa o de Area del Centro a que se refieran.

Articulo 46.- Funcionamiento

Las reuniones del Equipo Directivo seran presididas por el/la Director/a General,
Administrador/a General del Centro y del Director/a pedagdgico/a, de acuerdo con sus
competencias, y se responsabilizaran de la elaboracion del orden del dia, de que los
contenidos estén adecuadamente documentados y de que quede constancia de las
conclusiones.

El/la Director/a General, Administrador/a General podra autorizar la participacion de otros
miembros de la Comunidad Educativa de la Cooperativa de Ensefianza, siempre que
convenga, por razon de los asuntos que en ella se van a tratar.

El Equipo Directivo celebrara sesiones de trabajo, de ordinario, una vez por semana, y
siempre que lo consideren oportuno, o lo sugieran, al menos, dos miembros de dicho
equipo.

El Equipo Directivo tendera a que las propuestas estén convenientemente documentadas y
soportadas en datos y evidencias objetivas, y a tomar las decisiones a través del dialogo y
del contraste de pareceres, prioritariamente por consenso, y sin no fuera posible por
mayoria de sus miembros.

Articulo 47.- Funciones del Equipo Directivo

A modo enunciativo y no obligatorio pueden considerarse como tales las siguientes:

a) Desde el ambito de responsabilidad de cada miembro, preparar y coordinar Los Planes y
Memorias anuales, y sus seguimientos trimestrales, asi como cualquier otro asunto que
deba presentarse al Consejo Rector.

b) Preparar la Programacion Académica Anual y los demas asuntos que deban presentarse
para su aprobacion al Consejo Rector, y en los apartados que correspondan al Consejo
Escolar.

¢) Analizar los cambios del entorno que puedan afectar a la Cooperativa de Ensefianza y los
internos, y teniendo en cuenta el Caracter y la Trayectoria de la Cooperativa, y en sintonia
con la Entidad Titular y el Consejo Rector, disefiar las adecuaciones o respuestas para su
estudio y aprobacion, en su caso, por el Consejo Rector o Entidad Titular.

d) Estudiar la actualizacion del Proyecto Educativo, y teniéndolo en cuenta las directrices
del Consejo Rector, actualizar el Proyecto Curricular y promover su concrecion en los



Planes y programas anuales de todos los ciclos y areas, incluidas las actividades
extraescolares y servicios administrativos y complementarios.

e) Coordinar los planes de informacién de la Cooperativa... y propiciar la mejor
comunicacion e integracion entre todos los sectores de la Cooperativa.

f) Analizar sistematicamente los resultados generales de los planes anuales de la
Cooperativa, haciendo su seguimiento trimestral, y de los planes estratégicos.

Conocer la posicion de la Cooperativa en relacion su entrono y sector, y activar lineas de
mejora teniendo en cuenta las buenas practicas internas y del entorno.

g) Promover junto con los responsables de todos los ambitos de la Cooperativa la extension
de la cultura de la gestion de la Calidad. Desarrollar la autoevaluacion de la organizacion y
la identificacion de los procesos claves de cada etapa o seccion, con indicadores
cuantificables y referencias objetivas, incluyendo las evaluaciones externas y las del
personal docente y no docente, y para su mejor gestion en coherencia con la Politica y
Estratégica de la Cooperativa.

h) Promover, impulsar y coordinar planes y lineas de accién para la actualizacion educativa
de la Cooperativa, de su metodologia didactica y de su gestion.

i) Promover, impulsar y coordinar los planes de actividades complementarias y
extraescolares, en coherencia con el caracter de la Cooperativa y su Proyecto Educativo.

j) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos y colaborar con la Direccién Pedagdégica para imponer las medidas disciplinarias
que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa

vigente.

k) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de contextos y situaciones que propicien la formacion integral, el aprendizaje
activo y la socializacion de los alumnos, en coherencia con el Proyecto educativo de la
Cooperativa.

[) Asesorar al Director/a General, Director-a Técnico-Académico-Pedagdgico-a y en los
nombramientos de Coordinadores de ciclo, Jefes de seminario y otros responsables, asi
como definir y coordinar iniciativas para fortalecerles y acompafarles en su desempefio.

m) Definir y coordinar los criterios que deben seguir los Directores, Subdirectores o
Coordinadores para la asignacion de Tutorias, y de profesores; la distribucion de los grupos
de alumnos etc.

n) Definir los criterios para la seleccion de los libros de texto y de otros recursos
pedagogicos de las aulas. Estudiar y en su caso, aprobar, las propuestas de los
departamentos o equipos de etapa respectivos.

0) Asesorar y colaborar con el Director General en el marco de las relaciones laborales:

- Negociaciones con los representantes de los Trabajadores

- Planes de Prevencién de Riesgos.

- Planes de actualizacion metodolégica formacion del personal, y de promociéon o
reconocimiento.

- Contratacion y cese.

p) Supervisar y coordinar el funcionamiento integral equilibrado y eficiente de la
Cooperativa... y de sus activos, en todos sus ambitos, y de modo general. Y proponer, en su
caso, a la Direccién General y Consejo Rector, las medidas necesarias para su mejora.

q) Resolver en primera instancia los asuntos urgentes del Centro.



Articulo 48.- El Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el érgano propio de participacién de los miembros de la comunidad
educativa en la gestion del centro y control de los fondos provenientes de la Administracion
y cantidades autorizadas previstas en la legislacion vigente.

Es el 6érgano de gobierno colegiado representativo de los diversos estamentos de la
comunidad educativa.

A través del mismo, intervienen sus miembros en la gestion y control del Centro y ejerce sus
funciones en el respeto de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los
alumnos, de sus padres, profesores, personal no docente y entidad titular recogidos en las
actuales normas basicas.

Articulo 49.- Composicién y Funciones

1. La composicioén se realizara conforme a lo establecido en la legislacion vigente (ver

arts. 56 y 57 de la LOE), siendo actualmente la siguiente:

El director (Director Técnico-Académico-Pedagdgico).

Tres representantes del titular del centro (designados por el Consejo Rector).

Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado
el centro.

Cuatro representantes de los profesores (elegidos por profesores titulares, no sustitutos).
(De estos cuatro, en las cooperativas de trabajo asociado e integrales, la asociacion
mayoritaria, la Cooperativa, podra designar a través del Consejo Rector, directamente uno
de ellos)

Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos, elegidos por y entre ellos (de
estos cuatro, en las cooperativas de padres e integrales, la asociacién mayoritaria, la
Cooperativa, podra designar a través del Consejo Rector, directamente uno de ellos).

Dos representantes de los alumnos elegidos por y entre ellos, a partir del primer curso de
educacién secundaria obligatoria.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Las funciones del Consejo Escolar son las que se recogen en la Legislacion vigente, siendo
en concreto sus atribuciones las siguientes:

a. Intervenir en la designacion y cese del director/a pedagdgico/a del centro, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 59 de la LOE.

b. Intervenir en la seleccion y despido del profesorado del centro, conforme con el articulo
60 de la LOE.

c. Participar en el proceso de admision de alumnos, garantizando la sujecion a las normas
sobre el mismo.

d. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de

padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.



e. Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto del centro en lo que se refiere tanto a los
fondos provenientes de la Administracidon como a las cantidades autorizadas, asi como la
rendicion anual de cuentas.

f. Aprobar y evaluar la programacion general del centro que con caracter anual elaborara el
equipo directivo.

g. Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones a
los padres de los alumnos por la realizacion de actividades escolares complementarias.

h. Participar en la aplicacion de la linea pedagdgica global del centro y elaborar las
directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias,
actividades extraescolares y servicios escolares, asi como intervenir, en su caso, en
relacion con los servicios escolares, de acuerdo con lo establecido por las Administraciones
educativas.

i. Aprobar, en su caso, a propuesta del titular, las aportaciones de los padres de los alumnos
para la realizacién de actividades extraescolares y los servicios escolares cuando asi lo
hayan determinado las Administraciones educativas.

j. Establecer los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracion.

k. Establecer relaciones de colaboracién con otros centros, con fines culturales y
educativos.

I. Aprobar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.

m. Supervisar la marcha general del centro en los aspectos administrativos y docentes.

n. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

Articulo 50.- Elecciéon de sus miembros

La eleccion de los profesores, padres y alumnos al Consejo Escolar, iniciada y notificada a
través del Procedimiento Administrativo correspondiente, debera que garantizar la
publicidad y objetividad del proceso electoral, asi como el caracter personal, directo, igual y
secreto del voto de los miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 51.- Funcionamiento

Las reuniones del Consejo Escolar seguiran las siguientes normas generales de
funcionamiento:

La Direccion que ejerce la Presidencia del Consejo Escolar convoca y preside la reunion. La
Direccion preparara y hara llegar a los miembros del Consejo escolar, la convocatoria con el
Orden del Dia de la reunién y la documentacién oportuna, al menos con tres dias de
antelacion. Por razones de urgencia, el Consejo Escolar podra ser convocado con 24 horas
de antelacién. Para tratar asuntos no incluidos en el Orden del Dia, sera precisa la
aprobacién de los dos tercios de los asistentes.

La persona que haga las funciones de Secretario/a, redactara el acta correspondiente.

El Consejo Escolar se considerara formalmente constituido cuando participen en él la mitad
mas uno de sus miembros.

El Consejo Escolar estudiara los diversos temas del Orden del Dia con la ayuda de la
documentacion oportunamente preparada por el Titular o el Equipo Directivo, y a través del



dialogo y el contraste de criterios tendera a adoptar las decisiones por consenso. Cuando
proceda, los acuerdos se tomaran por mayoria de todos sus miembros y las votaciones
seran secretas salvo que todos los participantes, puntualmente, acuerden lo contrario.
Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos.

El acta de la reunion sera aprobada la reunion siguiente y la firmara el Secretario/a, con el
visto bueno del Presidente/a.

El Presidente/a procurara que todos los estamentos de la Comunidad Educativa reciban la
oportuna informacién sobre los asuntos tratados en el Consejo Escolar.

Todos los asistentes guardaran la reserva y discrecion debida de las deliberaciones del
Consejo.

El/La Director/a, Jefe de Etapa asignado actuara como Secretario/a del Consejo Escolar, sin
voz ni voto, pudiendo ser auxiliado en su labor por una persona de Administracion
designada para ello, con el visto bueno de la Direcciéon. Levantara acta de todas las
reuniones quedando a salvo el derecho a las correcciones que procedan en la siguiente
reunion. El acta sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Director/a.
En ausencia del Secretario, actuara en su lugar el miembro del Consejo Escolar designado
a tal efecto por dicho Consejo.

Articulo 52.- Reuniones

El Consejo Escolar se reunira en sesién ordinaria una vez cada trimestre durante el curso
escolar. En sesion extraordinaria, el Consejo se reunira siempre que el Presidente/a lo
considera oportuno y también a propuesta de la entidad titular o de dos tercios de los
miembros del Consejo Escolar.

Articulo 53.- Convocatoria de Urgencia

Cuando un asunto de la competencia del Consejo Escolar deba tratarse con caracter de
urgencia y no haya posibilidad de convocar la reunién, el Equipo Directivo lo conducira de la
manera que considere oportuna, dara la debida informacion al Consejo Escolar y sometera
la decision tomada a su ratificacion.

Articulo 54.- Claustro General de Profesores

El Claustro de Profesores es el 6rgano de participacion del profesorado en el Centro.

Esta presidido por la Direccion o por la Direccion Departamental de Etapa o persona
delegada correspondiente, y del mismo forman parte la totalidad de los profesores/as
titulares que imparten docencia en el Centro.

Dadas las dimensiones del Centro y su dinamica de funcionamiento, podran realizarse
Claustros de etapa, a decision de la Presidencia, con funciones analogas a las del Claustro
General, cuando las materias asi lo exijan en funcién de las necesidades de las mismas.

Articulo 55.- Funcionamiento
Las reuniones del Claustro General de Profesores seguiran las normas de funcionamiento
que se indican a continuacion:



a) La Direccidén Pedagodgica convoca y preside las reuniones. La convocatoria se hace con
la debida anticipacion y adjuntado el Orden del Dia.

b) El Claustro quedara validamente constituido cuando participen en él dos tercios de sus
miembros.

c¢) La Direccion Pedagogica podra invitar a expertos en temas educativos o a la Direccion a
participar en las reuniones en calidad de asesores.

d) El Claustro debera adoptar las decisiones prioritariamente por consenso. Cuando
proceda, los acuerdos se tomaran por mayoria de sus miembros y las votaciones seran
secretas. En caso de empate, el voto de la Direccion sera dirimente.

e) Las reuniones seguiran el Orden del Dia y si un profesor propone tratar otros temas de la
competencia del Claustro, sera necesaria la aprobacién unanime de los asistentes.

f) Actuara como Secretario/a de la reunion el designado por el Director/Coordinador de
Etapa que designe la Direccion Técnica Educativa y/o Pedagdgica que levantara acta de la
reunion que debera ser aprobada en la reunién siguiente y tendra el visto bueno de la
Direccion Pedagdgica.

Articulo 56.- Funciones del Claustro
Las funciones del Claustro son las recogidas en la legislacion vigente.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar la concrecién en el Curriculum de las etapas y ciclos de los contenidos generales
del Proyecto educativo, de acuerdo con las directrices del Equipo directivo, y evaluarlos, asi
como los aspectos educativos de la programacién anual, incluyendo los apartados de
actividades extraescolares y de servicios complementarios.

c¢) Siguiendo las directrices del Equipo Directivo, fijar los criterios referentes a la orientacion,
tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos.

d) Promover, disefiar, desarrollar y evaluar iniciativas en el ambito de la experimentacién y
de la investigacion pedagdgica, y en la formacion del profesorado, de acuerdo con los
planes de la Cooperativa y de las directrices del Equipo Directivo, de la Direccion Técnica
Educativa y/o Pedagdgica o del correspondiente Director de Etapa, segun los casos.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en el
procedimiento de designacion del —la Directora/a Pedagdgico/a, en los términos
establecidos por la normativa vigente.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro para activar iniciativas de mejora.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones, en razén
de su trascendencia, y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente, incluidas las
referidas a la proteccion de datos personales.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.



k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

Articulo 57.- Reuniones
El Claustro de Profesores se reuniran al menos tres veces al ano, y siempre que los dos
tercios de sus miembros lo soliciten a la Direccion.

Articulo 58.- Funciones y competencias de Claustro de Etapa

Las funciones y competencias de Claustro de etapa son las siguientes:

a) Recibir informacion de interés relevante sobre la accion docente de los ciclos y
departamentos de la etapals, para dar coherencia y congruencia interdisciplinar al
aprendizaje de los alumnos, siguiendo las pautas de la Direccion y el Proyecto Educativo y
Curricular del Centro de Ensefianza.

b) Recibir informacion sobre las lineas del Plan/es anuales y de sus concreciones en la
etapa, asi como de la memoria y resultados generales, para dar mejor soporte a las lineas
de mejora.

c¢) Proponer al Equipo Directivo iniciativas en el ambito de la experimentacién pedagodgica
de la etapa.

d) Proponer al Equipo Directivo General iniciativas en el ambito de la organizacién y de la
optimizacion de los servicios y recursos didacticos de la etapa.

e) Estudiar y proponer contenidos de formacién y de actualizacion pedagdgica y didactica
de los miembros del Claustro de la etapa

Capitulo 4.- ORGANOS UNIPERSONALES Y COLEGIADOS DE GESTION PEDAGOGICA

Articulo 59.- Organos de Gestion Pedagégica

La dimension de la Cooperativa de Ensefanza San Bizente Ikastola y la compleja dinamica
de sus servicios escolares hacen necesario complementar la estructura de gobierno descrita
en los capitulos precedentes, con responsables de la Gestidon de los Ciclos de las Etapas y
de los Equipos de Trabajo constituidos, para responder a las necesidades y retos
educativos del centro en todas y cada una de sus etapas, ciclos y secciones.

El enunciado de estos responsables no implica su necesaria constitucién, que sera decidida
por el Consejo Rector, a propuesta de la Direcciéon General/ Administrador/a General, asi
como su reconversion y asignacion de las funciones a otro 6rgano, en razén de la dinamica
y Estrategia de la de la Cooperativa de Ensenanza...

Son érganos unipersonales de Gestion Pedagodgica del Centro los siguientes:

Coordinadores de Ciclo.

Responsable de Seminario.

Responsables de areas especificas definidas.

Son érganos colegiados de Gestion Pedagdgica del Centro los
Equipos de Gestion de Etapa .

Articulo 60.- Coordinador/a de ciclo
El Coordinador/a de Ciclo es la persona encargada de promover, coordinar y supervisar la
vida escolar en un ciclo o ambito de actuacidon determinado, en nombre de la entidad titular,



siguiendo las directrices el Equipo Directivo y en colaboracién con la persona que ejerce la
Direccion/Coordinacion de etapa/Unidad general de gestion definida, ante quien responde.
Preside las reuniones de ciclo y supervisa las de los equipos de trabajo y coordinacién
docente de sus niveles, salvo las especificamente asignadas a otros Responsables o a los
Jefes de seminarios o Etapas definidas.

Participa junto con los otros coordinadores de ciclo y la Direccion/Subdireccion/Jefe/a de
Etapa, en el equipo de gestién de su etapa educativa.

En ausencia temporal del Coordinador, las funciones que se recogen en este Reglamento
seran asumidas por la Direcciéon Departamental de etapa o por la persona designada por
dicha Direccion.

Articulo 61.- Nombramiento

Es nombrado/a por el Director/a Gerente o Administrador/a General, previa informacién al
Consejo Rector, tras deliberacién con el Equipo Directivo de etapa, e informados y oidos los
docentes del ciclo.

Desarrollara su labor en el marco definido en la Cooperativa, y tendra el reconocimiento
acordado por el Consejo Rector, a propuesta del Director/a Gerente/ Administrador/a
General, asi como, en su caso por lo recogido en el Convenio Colectivo de aplicacion en el
sector.

Articulo 62.- Equipo de Gestion de Etapa

El Equipo de Gestion de Etapa es el 6rgano ordinario de gestién de la etapa y tiene como
mision especifica corresponsabilizarse del funcionamiento ordinario del centro y de impulsar
su accién educativa integral y global, animando el desarrollo de los planes anuales y la
gestion de los procesos en el ambito de su competencia, y su evaluacion.

Articulo 63.- Composicion

La composicién del Equipo de Gestion de Etapa es la siguiente:

Director/a de Etapa, Jefe/a de Estudios o de la Etapals.

Coordinadores/as de ciclo de la Etapa.

En las reuniones del Equipo de Gestién de Etapa podran participar, transitoria o
puntualmente, la Direccién Pedagdgica y/o Director Gerente siempre que convenga por
razon de los asuntos que en ella se van a tratar, a juicio de la Direccion, y otros miembros
de la Comunidad Escolar eventualmente convocados, Por ejemplo: Responsable de
Servicios Comunes, Responsable de Extraescolares, Jefes de Seminario, asesores,
directores departamentales de otras etapas, etc.

Articulo 64.- Funciones

Las funciones del Equipo de Gestidon de Etapa son, entre otras, las siguientes:

a) Promover y coordinar el desarrollo del Proyecto Curricular de Etapa y la elaboracion de
las Memorias y Planes generales anuales de la Etapa, en coherencia con la Politica y
Estrategia del Centro y de las directrices del Equipo Directivo. Velar por su adecuada
aplicacion en los ciclos y niveles del Centro y hacer su seguimiento y evaluacién con
referentes e indicadores cuantificables para orientar los planes de mejora.

b) Analizar los cambios legales, metodoldgicos, del entorno, etc., que pudieran afectar a su
etapa y, teniendo en cuenta la Politica y Estrategia del Centro de ensefianza, disefiar las



posibles adecuaciones y soluciones para su estudio y aprobacion por el Equipo Directivo y
el Director Gerente o Administrador/a General.

c) Desarrollar la autoevaluacion de etapa para dar soporte a la mejora continua e identificar
los subprocesos clave de etapa, explicitarlos en flujogramas y comunicarlos. Promover la
extension de la cultura de la calidad en todos los ambitos de la etapa, en coherencia con la
Politica y Estrategia del Centro, teniendo en cuenta los resultados, las evidencias y
referencias e indicadores cuantificables de la etapa, principalmente.

d) Estudiar conjuntamente y/o de acuerdo con ambitos de competencia, los asuntos que se
deban presentar al Equipo Directivo u otros érganos de la Institucién escolar.

e) Deliberar con el Director/a, Jefe/a de Estudios de la Etapa para la designacion de
Tutores, Jefes de Seminario, en su caso, y otras responsabilidades del ambito de su
competencia.

f) Deliberar las orientaciones para la distribucién de Tutores y demas profesores teniendo en
cuenta las directrices del Equipo Directivo y Direccién general del Centro.

g) Deliberar con el Director/a, Jefe/a de Estudios de la Etapa la distribucién de los grupos de
alumnos, en coherencia con las directrices del Equipo Directivo y Direccidn general del
Centro.

h) Promover la comunicacion e interrelacién entre los diversos ciclos y departamentos y
entre todas las personas que participan en la vida escolar de su etapa.

i) Promover e impulsar actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con los
Planes del Equipo Directivo y en coherencia con el Proyecto Educativo y la Politica y
Estrategia del Centro.

j) Estudiar y proponer al Equipo Directivo y Director Gerente, Administrador/a General, los
libros de texto y otros recursos didacticos propuestos por los equipos

de profesores o seminarios.

k) Animar la formacion permanente del profesorado y del personal no docente de la etapa y
su actualizacion pedagdgica para garantizar la adecuada aplicacion del Proyecto Educativo
y Proyecto Curricular.

I) Deliberar férmulas para dar cauce a las iniciativas de las personas y grupos y fomentar
formulas de atencion y de reconocimiento a todos los componentes y colaboradores de la
etapa.

II) Deliberar y proponer al Equipo Directivo y Director Gerente, Administrador/a General los
criterios de evaluacién y recuperacion de los alumnos/as dentro de las pautas establecidas.
m) Coordinar la evaluacion de la etapa, segun las directrices del Equipo Directivo y el
Director Gerente, Administrador/a General, e informar a los mismos con el ritmo previsto.
n) Supervisar y coordinar el funcionamiento general de los servicios limpieza,
mantenimiento, comedor, etc., y proponer al Equipo Directivo y Director Gerente,
Administrador/a General las medidas necesarias para su mejora.

Articulo 65.- Funcionamiento

Las reuniones del Equipo de Gestion seran presididas por el Director/a, Jefe/a de Estudios
de etapa que se responsabilizara de que los contenidos estén debidamente documentados
y de que de las conclusiones quede la debida constancia escrita.

El Equipo de Gestion tendra sesiones de trabajo, de ordinario, una vez por semana, y
tendera a tomar las decisiones por consenso.



Articulo 66.- Responsable, Jefe/a de Seminario - Area especifica

1. El Jefe de seminario es el profesor responsable de promover coordinar, animar,
supervisar y evaluar la labor de los seminarios en los planes de la Cooperativa, en nombre
de la Titularidad de acuerdo con las directrices del Equipo Directivo y siguiendo las pautas
de la persona que ejerza la Direccion Pedagégica o de la que ésta delegue, ante quien
responde.

Las funciones del Jefe de Seminario son principalmente:

a) Previo el inicio de curso preparar la revision conjunta, con el equipo de seminario, del
programa general anual del area, teniendo en cuenta la programacién general de la
Cooperativa, las directrices del Equipo Directivo y los objetivos del plan anual y del Proyecto
educativo.

b) Coordinar y supervisar las labores de programacion de los equipos de profesores del
area para que los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién sean coherentes con los
del ciclo y etapa. Y para que se adapten a las capacidades, necesidades e intereses de los
alumnos.

¢) Garantizar que se cumplen los programas, incluidos los apartados de refuerzo

y recuperacion, de trabajo personal de los alumnos en sus domicilios etc., de

las diversas materias y niveles, de acuerdo con las pautas establecidas para cada ciclo. Y
cuando sea necesario, autorizar las adaptaciones necesarias, informando oportunamente al
Director de etapa y coordinadores.

d) En ausencia del profesor titular garantizar el adecuado aprovechamiento por parte de los
alumnos-as, con la colaboracion de los profesores de guardia y con los recursos
preestablecidos para el trabajo personal y su supervision, o, en su caso, mediante la
oportuna orientacién a los profesores sustitutos.

e) Garantizar que cuando dos o mas profesores impartan, de modo paralelo, la misma
asignatura en un mismo nivel, las pruebas generales de evaluacion sean las mismas para
todos los alumnos-as y se valoren con iguales criterios.

f) Teniendo en cuenta las opiniones del equipo de profesores, colaborar con el equipo de
gestion de la etapa y con el de orientacién para disefar las iniciativas de atencion a la
diversidad de los alumnos, detectar problemas de aprendizaje, y elaborar los planes de
recuperacion y refuerzo., asi como las de atencion a los-as de mayores capacidades de
aprendizaje.

g) Responsabilizarse del buen estado, uso ordenado y 6ptimo aprovechamiento de los
recursos didacticos e instalaciones propias del area, y de la accesibilidad a la informacién y
documentacién especifica, en coordinacion, en su caso, con los servicios de soporte de las
TIC y Biblioteca. Informar a los responsables de los servicios correspondientes o del equipo
de gestion de etapa, de cualquier eventualidad que pudiera afectar al normal desarrollo de
las actividades de ensefianza y aprendizaje del area.

h) Junto su equipo de profesores promover en el programa anual actividades de actividades
complementarias del la Cooperativa, experiencias e iniciativas, dentro y fuera del ambito
escolar, para propiciar el aprendizaje activo y significativo de los alumnos y mejorar su
rendimiento, la interdisciplinaridad, la iniciativa y creatividad y la interaccién con el entorno
natural y social.

i) Estudiar con el equipo de profesores de profesores las propuestas de la Direccién para la
actualizacién del Proyecto curricular y de los objetivos y contenidos los programas de las
asignaturas, mejora de los resultados etc. Y consensuar las respuestas.



Oidos los profesores y teniendo también en cuenta la percepcion de los alumnos y familias
formular propuestas al equipo de gestion de etapa para incorporar en la programas anuales
nuevos recursos didacticos, equipos, bibliografia etc., incluyendo el disefio de las pautas
para su uso adecuado y para valorar su eficiencia.

Promover la interdisciplinaridad, el intercambio de experiencias y la actualizaciéon y mejora
didactica del equipo de profesores de su area.

Orientar y apoyar a los profesores de nueva incorporacién, proporcionandoles la
informacion y documentacion especifica necesaria para su mejor desempeno.

Participar en los programas de informacién y de comunicacién de los planes y memorias
anuales a los alumnos y familias, siguiendo las pautas establecidos por el Equipo Directivo y
de Gestién de la etapa.

Investigar los resultados de los procesos de ensefanza y aprendizaje del area en sus
diferentes niveles, incluidas las referencias de la percepcién de alumnos y familias, y su
contraste externo. Los analiza y evalua junto con los equipos con los equipos de profesores.
Y definen y desarrollan iniciativas para su mejora, en linea con los planes de la Cooperativa,
con objetivos e indicadores para su seguimiento trimestral y anual.

Convocar y moderar las reuniones del equipo de profesores del Seminario / Area, levanta
acta e informa al director de los acuerdos adoptados.

Dejar constancia de su labor en la Memoria anual del Seminario o area especifica.

2. El Jefe de Area o Proyecto definido es el profesor responsable de promover coordinar,
animar, supervisar y evaluar un area o proyecto expresamente definido en los planes de la
Cooperativa, en nombre de la Titularidad, [Por ejemplo: Euskara bizi en una etapa o ambito
definidos, coordinacién y supervisiéon del uso escolar diario de una determinada instalacion
general y critica (del Gimnasio- Polideportivo, conjunto de laboratorios, etc), facilitador de la
gestion de la calidad en los procesos en una etapa ... etc....] de acuerdo con las directrices
del Equipo Directivo y siguiendo las pautas de la persona que ejerza la Direccion
Pedagdgica o de la que ésta delegue, ante quien responde.

3. El enunciado de estas figuras no implica su constitucién, que sera decidida por el
Consejo Rector, a propuesta del Director/a Gerente/Administrador/a General, previa
deliberacion del Equipo Directivo, asi como su anulacién, reconversion o asignacion a otro
organo, en aquellas areas que pudieran considerarse de interés en un determinado periodo,
para dar mejor respuesta a las necesidades y retos del Centro.

4.- En ausencia de responsable de seminario, las funciones que se recogen en este
Reglamento son ejercidas por Director/a de Etapa, Jefe/a de Estudios de etapa, Direccién
Pedagogica o por la persona designada de entre los coordinadores de las etapas y ciclos.

Articulo 67.- Nombramiento de los Responsables, Jefe/as de Seminario y de Areas o
Proyectos especificas.

Es nombrado por el Director/a Gerente/ Administrador/a General, que informara al Consejo
Rector, previa deliberacion con la Direccién Pedagdgica y el Equipo Directivo de etapa, y
oidos los docentes del Seminario o del ambito de actuacion definido.

TITULO Il - EL PERSONAL DOCENTE




Articulo 68.- El personal docente

Son personal docente de la Cooperativa ..., de acuerdo con los requisitos establecidos por
la legislacién vigente, los siguientes: -

Los-as Profesores-as de Educacion Infantil.

Los-as Profesores-as de Educacion Primaria.

Los-as Profesores-as de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachilleratos.

Los-as Profesores-as de Formacion Profesional.

Lo-as Profesores-as Consultores y Orientadores.

El personal docente desarrolla sus labores en la Cooperativa de Ensefanza..., cooperando
para la mejora de los servicios educativos desde su area de responsabilidad y en los
equipos de trabajo y coordinacidén docentes a los que esté asignado, de acuerdo con las
Leyes Generales vigentes, y en el marco del Convenio Colectivo correspondiente y de este
Reglamento.

Articulo 69.- El Profesor/a

El profesor/a es el primer responsable de los procesos de aprendizaje y de formacion
integral de los alumnos, en el marco de las asignaturas o areas que le son

encomendadas por la Direccion Pedagdgica. Y desde su lugar, y con su ejemplaridad en

... (Por ejemplo: el uso y promocién del Euskara..., actitud de cooperacion y mejora...

etc... ) comparte la responsabilidad global de la aplicacién del Proyecto Educativo de Centro
de San Bizente lkastola y el desarrollo de sus planes en la accion escolar, junto con los
demas profesores, equipos y estamentos del Centro.

Articulo 70.- Contratacion del profesor

La contratacion de las vacantes de profesores que se produzcan en la Cooperativa,
definidas por el Titular y que requieran para su cobertura la contratacién laboral de nuevo
personal docente, corresponde al Titular.

El Titular tendra en cuenta la legislacion laboral vigente, incluidos los Convenios Colectivos,
y la prevista en cuanto a la intervencion del Consejo Escolar en el proceso de seleccion y en
caso de despido de profesores.

La Incorporacién de un trabajador laboral como socio trabajador o de trabajo de la
cooperativa se realizara conforme a la Normativa Cooperativa vigente, los estatutos y RRI
del centro, y demas acuerdos validamente adoptados en la cooperativa.

Articulo 71.- Las Funciones y Deberes del profesor

1. Las Funciones del profesor son:

a) Elaborar previo el inicio del curso, junto con los demas profesores de nivel, area, etc., la
programacion coordinada de las asignaturas que le han sido encomendadas, respetando el
Caracter propio de la Cooperativa, en coherencia con el Proyecto educativo y curricular y
teniendo en cuenta los Decretos del Desarrollo de Curriculum del Gobierno Vasco, para las
diferentes etapas y las directrices del Equipo Directivo. Aplicar dichas programaciones,
evaluarlas y actualizarlas en linea con los objetivos y planes de la Cooperativa.

Dichas programaciones, abarcan tanto los objetivos como los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales; los procedimientos y los criterios de evaluacion; los
métodos pedagdgicos y recursos didacticos para propiciar el aprendizaje activo y
significativo de los-as alumnos-as; los planes de atencion a la diversidad, de refuerzo y



recuperacion, de trabajo personal de los alumnos en sus domicilios etc., asi como su
seguimiento.

b) Promover y colaborar en el desarrollo de actividades complementarias que favorezcan la
socializacién y maduracion personal de los alumnos y el aprendizaje activo, en aula, en los
demas ambitos de la vida escolar y en los que pueda ofrecer el entorno natural y social. Y
de modo especial ... (Se pueden explicitar, como ejemplo, aquel-aquellos dos/tres apartados
que se quiere que caractericen la accion educativa del centro, o en alguna de sus etapas,
en coherencia con su caracter propio, Proyecto educativo Por ejemplo: las tendentes a la
extension del uso del euskara, el trabajo en equipo, la innovacién —creatividad etc. ),

c¢) Disenar los procedimientos de la evaluacion continua y orientadora de los alumnos-as y
aplicarlos, dentro del sistema establecido en la cooperativa, teniendo en cuenta los
contenidos del Proyecto educativo y del proyecto curricular, abarcando las competencias y
objetivos conceptuales,

procedimentales y aptitudinales explicitados en los programas, de acuerdo con la
ponderacion consensuada en el nivel, area etc. Y siguiendo las pautas del Equipo Directivo.
d)Corregir con prontitud los ejercicios y facilitar con ellos a los alumnos-as la informacién
que les oriente en la mejora de su aprendizaje a lo largo del proceso de aprendizaje de cada
periodo de evaluacion, y del curso.

e)Informar en las reuniones de los equipos de nivel y en las sesiones de evaluacion, del
grado de aplicacién de la programacion de cada asignatura y sobre la adecuacién de los
objetivos, contenidos y metodologia aplicada, a las capacidades y necesidades de los
alumnos. Aplicar los cambios oportunos, cuando se acuerden, previa informacion al Director
de etapa.

f) Analizar y contrastar, desde su ambito de desempeno, los resultados de los procesos de
ensefanza, de las evaluaciones generales y de los resultados escolares de los procesos de
la cooperativa, asi como la percepcion de los alumnos, familias y colaboradores a través de
entrevistas, cuestionarios o encuestas. Y tenerlos en cuenta para actualizar los objetivos
anuales y dar soporte a las lineas de mejora propias y a las de los equipos de trabajo, en
coherencia con los planes de la Cooperativa.

g) Orientar a sus alumnos, de acuerdo a su edad y necesidades, en sus procesos de
maduracion personal y de socializacion, de aprendizaje significativo y responsable, en la
adquisicion de técnicas de estudio para el acceso al saber, y para el aprendizaje
permanente, etc.

h) Colaborar con los tutores en la formacion integral de los alumnos, a través de la insercion
del propio trabajo docente en la accion educativa global, y facilitdndole los datos de interés
que disponga sobre los tutelados, con la debida reserva, en su caso.

i) Atender a los padres, madres o tutores legales de los alumnos de los alumnos, siguiendo
los planes de comunicacién y canales establecidos en el Centro, e informarles del proceso
educativo de sus hijos-as, propiciando la mejor colaboracion.

j) Responsabilizarse del buen comportamiento y cumplimiento de las normas de los
alumnos enclase y en la vida escolar, de acuerdo con el plan de convivencia. Intermediar
para la reconduccion o resolucién de las posibles situaciones conflictivas entre sus alumnos.
Colaborar para propiciar un clima positivo favorecedor del respeto entre todos-as, y en la
reconduccion y solucion por los cauces establecidos, de las situaciones de indisciplina de
alumnos que se presenten en la vida escolar. E igualmente, en la instruccion de los



expedientes disciplinarios, cuando sea necesario. k) Investigar, experimentar y mejorar los
procesos de ensefianza y orientacion, desde su ambito de responsabilidad, y en linea con
los planes del Centro.

Cuantas otras funciones se le atribuyan reglamentariamente o por la normativa del Centro,
en el marco de la legislacion educativa y laboral vigente.

2. Los Deberes de los Profesores son:

a) Respetar en el trato las convicciones religiosas y morales de los compaferos- as y
especialmente las de los alumnos-as y hacer que sean respetados-as y protegerles contra
toda agresion fisica o moral.

b) Cumplir cuantas disposiciones y normas se establezcan para el buen funcionamiento del
Centro y para el respeto de los derechos de las demas personas y estamentos.

c) Cumplir cuantas disposiciones y normas se establezcan para propiciar el efectivo ejercicio
de los derechos de los alumnos, entre otros:

- A la informacion, desde el inicio del curso, de los objetivos, contenidos, métodos y sistema
de evaluacion continuada de las asignaturas

- A recibir el apoyo necesario paras el aprendizaje, en caso de infortunio enfermedad
prolongada

- A ser evaluado en todas las asignaturas con objetividad e iguales criterios que todos los
alumnos de un mismo grupo Yy nivel.

- A las revisiones de calificaciones, siguiendo el procedimiento establecido.

- A recibir orientacion educativa y profesional

d) Preparar y entregar la informacién y materiales necesarios para poder dar la debida
continuidad a la ensefianza y aprendizaje de sus asignaturas, y facilitar la labor del profesor
de guardia, sustituto o responsable que la Direccién disponga, en caso de ausencia, o ante
Su prevision.

e) Aceptar y seguir las decisiones tomadas por los equipos de nivel departamento, etc., en
el ambito de su competencia, y las emanadas de los cargos directivos.

f) Acudir y participar activamente en las reuniones y sesiones de trabajo en equipo, y a los
actos oficiales de la Cooperativa a los que fuera convocado, dentro del marco laboral. en el
marco laboral.

g) Participar activa y provechosamente en las sesiones y actividades de formacion
organizadas para su actualizacidon y mejora de su desempeiio profesional.

h) Utilizar con el mejor aprovechamiento las instalaciones y los recursos didacticos que la
Cooperativa disponga y seguir, en su caso, las pautas de los responsables de su uso
coordinado y para su optimizacion.

i) Guardar debidamente y hacer buen uso de los materiales escolares que le hayan sido
encomendados.

j) Dar a los 6rganos de gobierno de la Cooperativa la informacion que les sea solicitada
sobre la realizacion del propio trabajo docente y educativo, asi como sobre cualquier otro
tema de su desempefio didactico y educativo.

k) Tener al dia la documentacion de sus alumnos, de acuerdo con las pautas establecidas, y
velar por la debida confidencialidad en su uso.



[) Cumplir con puntualidad los horarios establecidos, y velar para que sean observados los
de los alumnos, en las entradas y salidas de clase, salidas y accesos de recreos, etc.,
controlar sus faltas de asistencia y puntualidad para su tratamiento dentro de los
procedimientos establecidos.

m) Estar en todo momento al cuidado de los alumnos a su cargo, en el aula, recreos, etc.,
prestandoles la atencion debida y cumpliendo las pautas de vigilancia y turno establecidos.
Cuando por alguna razén extraordinaria e inaplazable tenga que ausentarse brevemente,
debera obtener previamente la colaboracién de algun compafiero/a para garantizar la
atencion y supervision de sus alumnos, o informar a su responsable.

n) Guardar la confidencialidad y el sigilo de la informacion sensible a que acceda en razén
de su desempeno y que afecte al honor e intimidad de los alumnos- as y familias. Y
compartirla Unicamente cuando sea realmente necesario y con aquellos responsables que
la necesiten para una intervencion directa y positiva en el proceso escolar del alumno-a.

3. Los profesores realizaran dichas funciones y deberes bajo los principios de cooperacion y
de trabajo en equipo.

4. Sin perjuicio de las funciones y obligaciones expuestas anteriormente, los profesores que
a su vez ostenten el caracter de socios trabajadores o de trabajo estaran afectos a los
derechos y obligaciones que derivado de tal caracter estén contemplados en los estatutos
sociales, reglamento de régimen interno de la cooperativa y demas acuerdos validamente
adoptados en la cooperativa y que estén vigentes.

Articulo 72.- Régimen disciplinario

En cuanto al régimen disciplinario, el profesor se regira por la normativa vigente en esta
materia que regula su condicion de contratado laboral, por el presente Reglamento y, en su
caso, por las Normas internas derivadas del RRI y aprobadas por lo érganos competentes.
El incumplimiento leve y puntual de las Funciones y Deberes del Profesor sera advertido en
primera instancia por el Director/a de Etapa, Jefe/a de Etapa correspondiente o Director-a
Pedagodgico-a.

El incumplimiento reiterado y las infracciones a las normas establecidas en este
Reglamento, en el Manual de Funciones, asi como en la legislacion vigente, sera

advertido en primera instancia por Director/a Gerente o Administrador/a General de la
Cooperativa.

Cuando las faltas asi lo requieran, el Consejo Rector, oida la Direccién, decidira el proceso
a seguir, garantizandose la audiencia del afectado y el respeto de los procedimientos
establecidos en la legislacion vigente, incluida la intervencion del Consejo Escolar prevista
en el procedimiento de despido de un Profesor.

Articulo 73.- Derechos del Profesor

1. El /la profesor-a tiene los siguientes derechos:

a) De libertad de ensefianza, y de ser respetado en sus convicciones, en el marco del
Proyecto Curricular y de la Programacion coordinada del nivel y de las asignaturas que
imparte, en el respeto al Caracter Propio del Centro y de acuerdo con su Proyecto
Educativo y Proyecto Curricular.

b) A recibir informacion de los planes anuales de la Cooperativa y de la informacion
necesaria para su mejor desempeno profesional y su mejora.



¢) A sugerir iniciativas y presentar a sus responsables propuestas para la mejora de los
procesos educativos o el mejor desenvolvimiento de la vida escolar, en el ambito de su
cometido profesional y de sus areas de accion.

d) A participar en cursos y actividades de formacion permanente, de acuerdo con los
criterios, planes y prioridades establecidas por el Equipo Directivo del centro.

e) A la investigacion e innovacion educativas, en el ambito de sus areas de accion y
cometido profesional, y en coherencia con los planes y directrices de Cooperativa.

f) A formar parte de los equipos de trabajo, actividades de mejora o desarrollo de proyectos
que puedan constituirse en el ambito de sus areas de accién y cometido profesional.

g) A participar en el desarrollo y mejora de la vida escolar a través de su trabajo docente, de
coordinacién de nivel, ciclo, seminario, etc., y del ejercicio de la funcion tutorial.

h) A participar en el gobierno del centro a través de los 6rganos que determina la legislacion
vigente: Claustro de profesores y los representantes del profesorado elegidos para formar
parte del Organo de Participacion. Los profesores que deben formar parte de dicho érgano
seran elegidos en

convocatoria efectuada por el Director y siguiendo el procedimiento legalmente establecido.
i) A exponer sus preferencias argumentadas para la asignacion de curso o para su
promocién profesional. Y presentar peticiones o recursos a la Direccion o al érgano que
corresponda en cada caso.

j) A ser tratado con equidad y recibir en el seno de la Comunidad Educativa la consideracion
que merece, en razon de la funcion educativa que realiza, y al

reconocimiento de sus aportaciones personales.

k) Hacer uso de las instalaciones, recursos y servicios de la Cooperativa siguiendo los
cauces, condiciones y normas establecidas para cada caso.

2. Sin perijuicio de los derechos expuestos anteriormente, los profesores que a su vez
ostenten el caracter de socios trabajadores o de trabajo estaran afectos a los derechos y
obligaciones que derivado de tal caracter estén contemplados en los estatutos sociales,
reglamento de régimen interno de la cooperativa y demas acuerdos validamente adoptados
en la cooperativa y que estén vigentes.

Articulo 74.- El Profesor tutor

A. El profesor — tutor/a es el profesor responsable de velar por la aplicacion del Proyecto
Educativo del Centro en el proceso educativo de un grupo determinado de alumnos,
abarcando todos los ambitos de su vida en el centro, y de acuerdo con la legislacion
vigente, las disposiciones del equipo directivo y las pautas del equipo de orientacion y del
Director de la Etapa.

B. Tiene la mision de atender orientar y potenciar la formacién integral de cada uno de ellos,
siguiendo sus procesos de aprendizaje, desarrollo personal y socializacion. Y para ello tiene
las siguientes funciones:

a) Conocer la situacién personal y escolar de cada alumno-a. Recabar para ello los datos
necesarios de su trayectoria escolar y de su entorno familiar y social, en el expediente del
alumno-a; mediante el programa anual de entrevistas personales con cada uno-a de
ellos-as y con sus familias; en las reuniones de evaluacion y especificas del equipo de
profesores, etc. Completar los registros correspondientes, guardarlos y velar por su
adecuado uso teniendo en cuenta las normas de confidencialidad y el sigilo de la
informacion sensible a la que acceda en razén de su desempefio.



b) Informar y asesorar personalmente a los-as alumnos-as en el proceso de aprendizaje,
desarrollo personal y socializacién, teniendo en cuenta los contenidos y valores del proyecto
educativo de la Cooperativa teniendo en cuenta las opiniones del equipo de profesores,
ayudarles a descubrir y potenciar sus posibilidades intelectuales, psicolégicas, sociales... Y
a aceptar sus

propias limitaciones y ritmos, en el contexto del sistema educativo, entorno y futuro
profesional.

c)Aplicar a lo largo del curso y en las sesiones especificamente establecidas en el horario
escolar de los alumnos, lo programas de orientacion formulados por el Equipo de
Orientacion y las aportaciones de los equipos de tutores, con las directrices del Equipo
Directivo, para favorecer la formacion de los alumnos- as en los valores del Proyecto
Educativo de la Cooperativa.

d) Coordinar las evaluaciones globales de los alumnos de su grupo, de acuerdo con las
pautas establecidas en las diferentes etapas y ciclos

e) Informar a los padres de la trayectoria escolar, proceso de desarrollo personal y
expectativas futuras de sus hijos-as, escucharles y orientarles para una mayor eficiencia de
los procesos educativos.

f) Participar en los programas de informacién y de comunicacion de los planes y memorias
anuales a los alumnos y familias, siguiendo las pautas establecidos por el Equipo Directivo y
de Gestién de la Etapa.

g) Colaborar con el coordinador de ciclo y/o jefe de disciplina, informandole de las
incidencias o situaciones que pudieran perturbar el proceso formativo de los-as alumnos-as
y el desarrollo del Proyecto educativo de la Cooperativa.

h) Ayudar a crear un adecuado clima de convivencia y responsabilizarse del inmediato
control y comunicacion a los padres de las faltas de asistencia, de acuerdo con las pautas
establecidas. Intervenir en los casos de faltas de disciplina de los alumnos-as de acuerdo
con la normativa vigente establecida.

i) Informa y asesorar, en el ambito de sus funciones, a los profesores del grupo una mayor
eficiencia de su desempeno docente y formativo

h) Informar a su grupo de alumnos-as de los acontecimientos especiales y eventualidades
de la vida escolar, siguiendo las directrices del equipo directivo, y canalizar las
informaciones escritas a las familias: boletines, circulares etc.

j) Colaborar con el equipo de orientacién y el equipo directivo, desde su nivel de
desempeno, para la mejora de los objetivos y contenidos de los programas de orientaciéon y
tratamiento a ladiversidad de los alumnos-as, teniendo en cuenta sus resultados.
k)Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos-as, derivados de la accion
tutorial.

Articulo 75.- Designacion de los profesores tutores

El Director Técnico Académico Pedagdgico nombrara cada curso los tutores de cada grupo,
a propuesta de Director/a de Etapa, Jefe/a de Etapa e informado el Director
Gerente/Administrador/a General.



El profesor — tutor de Educacion Secundaria sera designado de entre los profesores del
grupo de alumnos de referencia. Para facilitar su labor, se tendera a que ésta dure al menos
dos cursos, con un mismo grupo de alumnos.

Articulo 76.- El Profesor Consultor de Educacién Infantil-Primaria

El profesor consultor de Infantil y Primaria es aquel que, en posesion de la titulacion
correspondiente, es expresamente designado-a para ejercer dicha funcion dentro de su
jornada docente y orientar y potenciar la labor de los tutores de nivel, en razén de su
competencia.

Forma parte del Equipo de Orientacién de la etapa. Coordina y, en su caso, disefia los
programas de orientacion de los ciclos / niveles de la etapa, oidos los equipos de tutores y
de acuerdo con las directrices del Equipo directivo y del Director de la Etapa, ante quien
responde.

El enunciado de esta figura no implica su constitucién, que sera decidida por el Consejo
Rector, a propuesta de la Direccion General, previa deliberacion del Equipo Directivo.

Asi como el alcance de su dedicacion, o, en su caso, anulacién o reconversion en aquellas
labores que pudieran considerarse de mayor interés en un determinado periodo, para dar
mejor respuesta a las necesidades y retos de la Cooperativa. A comentarios.

Las funciones del Profesor Consultor son principalmente:

a) Previo el inicio de curso preparar la revision conjunta, con el equipo de orientacion, del
programa general anual de este area, teniendo en cuenta la programacién general de la
Cooperativa, las directrices del Equipo Directivo y los objetivos del plan anual y del Proyecto
educativo.

b) Atender las demandas de atencién individual, a iniciativa de padres o de profesores, o de
un grupo clase, dentro del marco y las pautas acordadas por el quipo directivo.

c) Evaluar y disefiar el tratamiento de los alumnos con necesidades educativas especiales,
con su soporte metodolégico. Realizar su seguimiento, dejando la constancia de todo ello el
los correspondientes informes técnicos.

d) Orientar a los tutores y equipos docentes en las adaptaciones curriculares individuales de
los-as alumnos-as que lo requieran de acuerdo con los requisitos legales.

e) Colaborar con el equipo de gestion de la etapa y de tutores para disefar los planes de
respuesta a la diversidad de los alumnos, detectar los problemas de aprendizaje que
precisan respuesta especifica y personalizada, de acuerdo a criterios preestablecidos.
Elaborar las pautas de los planes de recuperacién y refuerzo para dichos alumnos-as, asi
como las de atencion a los-as de mayores capacidades de aprendizaje.

f) Colaborar con los equipos de tutores y equipo de gestion de la etapa para prevenir

y detectar conductas disruptivas que pudieran afectar a la integridad fisica o moral de los
alumnos-as, o a la normal convivencia. Y en el disefio y aplicacién de las

iniciativas necesarias para su adecuado tratamiento

g) Junto con los equipos de tutores de nivel/ ciclo promover en el programa anual de
actividades complementarias del Centro, actividades e iniciativas, dentro y fuera del ambito
escolar, para propiciar el mejor clima de convivencia, la socializacién y aprendizaje de los
alumnos.

h) Promover la actualizaciéon de los equipos de tutores y apoya y orientar a los de nueva
incorporacion, proporcionandoles la informaciéon y documentacion especifica necesaria para
su mejor desempefio.



i) Participar en los programas de informacién y de comunicacion de los planes y memorias
anuales a los alumnos y familias, siguiendo las pautas establecidos por el Equipo Directivo y
de Gestion de la etapa.

j) Junto con el equipo de orientacién y de tutores, hacer el seguimiento trimestral del plan de
orientacion y del grado de de cumplimiento en relacién a los indicadores preestablecidos.
Analizar y evaluar los resultados de los procesos de orientacién en sus diferentes niveles,
incluidas las referencias de la percepcion de alumnos y familias, y su contraste externo.
Estudiar y presentar al equipo iniciativas para su mejora, en linea con los planes de la
Cooperativa, con objetivos e indicadores para su seguimiento trimestral y anual.

k) Asesorar a la Direccién, en el ambito de su desempeno y mantener las relaciones
necesarias con los asesores externos que ofrece la Administracién educativa o disponga la
Cooperativa, para su mejor desempefio profesional y la de los equipos docentes, dentro de
las pautas establecidas por el equipo directivo.

I) Dejar constancia de su labor en la Memoria anual especifica.

Articulo 77.- Profesor Orientador de Secundaria

El Profesor Orientador es aquel que, en posesion de la titulacion correspondiente,
(Pedagogia, Psicologia...) es expresamente designado-a para ejercer dicha funcion dentro
de su jornada docente y orientar y potenciar la labor de los tutores de nivel, en razén de su
competencia.

Forma parte del Equipo de Orientacion de su etapa. Coordina y, en su caso, disefia, oidos
los tutores, los programas de orientacion de los ciclos / niveles de la etapa, tanto en el
apartado personal, como en el académico, de orientacion profesional etc. de acuerdo con
las directrices del Equipo directivo y del Director de la Etapa, ante quien responde.

Las funciones del Profesor Orientador son principalmente:

a) Previo el inicio de curso preparar la revision conjunta, con el equipo de orientacion, del
programa general anual de este area, teniendo en cuenta la programacién general de la
Cooperativa de Ensefanza, las directrices del Equipo Directivo y los objetivos del plan anual
y del Proyecto educativo.

b) Atender las demandas de atencién individual, a iniciativa de padres o de profesores, o de
un grupo clase, dentro del marco y las pautas acordadas por el equipo directivo.

c) Evaluar y disenar el tratamiento de los alumnos con necesidades educativas especiales,
con su soporte metodolégico. Realizar su seguimiento, dejando la constancia de todo ello el
los correspondientes informes técnicos.

d) Orientar a los tutores y equipos docentes en las adaptaciones curriculares individuales de
los-as alumnos-as que lo requieran de acuerdo con los requisitos legales.

e) Colaborar con el equipo de gestion de la etapa y de tutores para disefar los planes de
respuesta a la diversidad de los alumnos, detectar los problemas de aprendizaje que
precisan respuesta especifica y personalizada, de acuerdo a criterios preestablecidos.
Elaborar las pautas de los planes de recuperacién y refuerzo para dichos alumnos-as, asi
como las de atencion a los-as de mayores capacidades de aprendizaje.

f) Disenar y, junto con la Direccién Departamental y los equipos de tutores, desarrollar el
plan de orientacion personal, académica y profesional de los alumnos y de su comunicacion
a las familias.



g) Colaborar con los equipos de tutores y equipo de gestién de la etapa para preveniry
detectar conductas disruptivas que pudieran afectar a la integridad fisica o moral de los
alumnos-as, o a la normal convivencia. Y en el disefio y aplicacion de las iniciativas
necesarias para su adecuado tratamiento

h) Junto con los equipos de tutores de nivel/ ciclo promover en el programa anual de
actividades complementarias de la Cooperativa, actividades e iniciativas, dentro y fuera del
ambito escolar, para propiciar el mejor clima de convivencia, la socializacion y aprendizaje
de los alumnos.

i) Promover la actualizacién de los equipos de tutores y apoya y orientar a los de

nueva incorporacion, proporcionandoles la informacion y documentacién

especifica necesaria para su mejor desempenio.

j) Participar en los programas de informacién y de comunicacion de los planes y memorias
anuales a los alumnos y familias, siguiendo las pautas establecidos por el Equipo Directivo y
de Gestion de la etapa.

k) Junto con el equipo de orientacién y de tutores, hacer el seguimiento trimestral del plan
de orientacion y del grado de de cumplimiento en relacién a los indicadores preestablecidos.
Analizar y evaluar los resultados de los procesos de orientaciéon en sus diferentes niveles,
incluidas las referencias de la percepcién de alumnos y familias, y su contraste externo.
Estudiar y presentar al equipo iniciativas para su mejora, en linea con los planes de la
Cooperativa, con objetivos e indicadores para su seguimiento trimestral y anual.

[) Asesorar a la Direccion, en el ambito de su desempefio y mantener las relaciones
necesarias con los asesores externos que ofrece la Administracién educativa o disponga la
Cooperativa, para su mejor desempefio profesional y la de los equipos docentes, dentro de
las pautas establecidas por el equipo directivo.

m) Dejar constancia de su labor en la Memoria anual especifica.

Articulo 78.- Designacién de los Profesores Consultores y Orientadores

El Profesor Consultor de Infantil y Primaria, y el profesor Orientador de Secundaria seran
nombrados por el Director/Gerente, Administrador/a General, informado el Consejo Rector,
previa deliberacién con la Direccion Pedagédgica y el Equipo Directivo de las etapas
correspondientes.



Capitulo 2.- EQUIPOS DE TRABAJO Y COORDINACION DOCENTE

Articulo 79.- Equipos de trabajo y coordinacion docente

Los equipos basicos de trabajo, coordinacién docente y gestion de la mejora de Educacion
Infantil y Primaria son:

Los Equipos de ciclo o nivel, y los de area

El equipo de orientacion.

Los Equipos de Proyectos transversales expresamente definidas.

Los equipos basicos de trabajo, coordinacion docente y gestion de la mejora de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachilleratos, y su caso los de Formacién Profesional son:

Los Equipos de Ciclo o Nivel.

Los seminarios.

El Equipo de Orientacion.

Los Equipos de Proyectos transversales expresamente definidos.

El enunciado de estos equipos no implica su constitucion ni limitacién, que sera decidida por
el Consejo Rector, a propuesta del Director/a Gerente, Administrador/a General (Equipo
Directivo... valorar) asi como su reconversion y asignacion de funciones a otros equipos,
para dar la mejor respuesta a las necesidades y retos derivados de la dinamica del Centro.

Articulo 80.- Equipos de trabajo y coordinacion docente de Educacion Infantil y
Primaria

Los profesores asignados a un ciclo o nivel constituyen el equipo de nivel o ciclo. El
conjunto de profesores de una materia o area especifica del curriculum propio de Educacién
Infantil y Primaria, constituyen el Equipo de Area.

También constituyen un equipo de trabajo los profesores asignados a un proyecto
transversal cuando constituya un apartado de especial alcance y diferenciado de la
Cooperativa (Euskara bizia, Plan especifico de refuerzos, Plan intercambios, Gestién de la
mejora...)

Los equipos de trabajo seran presididos por el coordinador de ciclo o por las personas a las
que se les haya asignado su coordinacion.

Se reuniran en el marco de reuniones de trabajo definido al concretar el calendario anual y
siguiendo las pautas del Equipo Directivo y del Director/a, Jefe/a de Estudios de etapa para
ordenar y priorizar sus cometidos.



Articulo 81.- Funciones de los Equipos de Trabajo de Ciclo o Nivel de Infantil y
Primaria

Las funciones de los equipos de nivel /ciclo de estas etapas son principalmente:

Previo el inicio de curso revisar la programacion general anual del nivel/ ciclo y preparar su
aplicacion teniendo en cuenta la programacion general de la Cooperativa, las directrices del
Equipo Directivo y los objetivos del plan anual y del Proyecto educativo.

Preparar conjuntamente la programacion anual de las asignaturas del nivel, o ciclo, segun
los casos, respetando el Caracter propio de la Cooperativa, en coherencia con el Proyecto
educativo y curricular y teniendo en cuenta los Decretos del Desarrollo de Curriculum de
cada etapa, y las directrices del Equipo Directivo.

Dichas programaciones, abarcan tanto las competencias como los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, los objetivos; los procedimientos y los criterios de
evaluacién y su ponderacién concreta; los métodos pedagogicos y recursos didacticos para
propiciar el aprendizaje activo y significativo de los-as alumnos-as; los planes de atencién a
la diversidad, de refuerzo y recuperacion, de trabajo personal de los alumnos en sus
domicilios etc., asi como su seguimiento. Y deben ser coherentes con los de la etapa.

Preparar la aplicacion diaria coordinada de las unidades didacticas de dichas
programaciones, los objetivos, la metodologia y los recursos didacticos especificos. Evaluar
la experiencia y su adecuacion a las capacidades, necesidades e intereses de los
alumnos-as.

Disefiar conjuntamente los procedimientos y criterios de la evaluacién continua y
orientadora de los alumnos-as y aplicarlos, dentro del sistema establecido en la
Cooperativa, teniendo en cuenta los contenidos de educacion integral del Proyecto
educativo y del proyecto curricular, abarcando las competencias y objetivos conceptuales,
procedimentales y actitudinales explicitados en los

programas, de acuerdo con la ponderacién consensuada en el nivel, area, etc... Y siguiendo
las pautas del Equipo Directivo.

Corregir con prontitud los ejercicios y facilitar con ellos a los alumnos-as la informacién que
les oriente en la mejora de sus practicas de aprendizaje en los apartados explicitados en las
programaciones, de modo continuo a lo largo de cada evaluacién, y del curso.

Preparar en el programa anual de actividades complementarias del nivel/ciclo experiencias
e iniciativas para propiciar, dentro y fuera del ambito escolar, el aprendizaje activo y
significativo de los alumnos, su interaccion con el entorno natural y social, el desarrollo de
su iniciativa y creatividad y su mejor socializacién: Tareas, concursos, intercambios, visitas,
celebraciones de

efemérides significativas.

Supervisar la aplicacion coordinada y coherente de las normas de convivencia del centro,
en todos los ambitos de la vida escolar de los alumnos-as del nivel/ ciclo. Evaluarla y hacer
llegar a través del coordinador las sugerencias y propuestas para su mejora.

Supervisar a lo largo del curso la aplicacién coordinada y coherente del plan de orientacién
y del tratamiento a la diversidad de los alumnos-as en el nivel/ciclo.

Hacer llegar al equipo de orientacién y al Director/a, Jefe/a de Estudios de la Etapa, a través
del coordinador, las adaptaciones o0 medidas correctoras oportunas y aplicar las
consensuadas.



Hacer el seguimiento trimestral del desarrollo de los programas anuales del nivel/ ciclo, y de
su grado de cumplimiento en relacién a los indicadores establecidos. Consensuar y adoptar
las adecuaciones o medidas correctoras oportunas, informado el Director/a, Jefe/a de
Estudios de la Etapa.

Estudiar las propuestas del equipo directivo y de gestién de etapa y consensuar propuestas
para la actualizacion del Proyecto curricular de la etapa, para el mejor tratamiento a la
diversidad, para la optimizacién de los recursos y equipos, mejora de la comunicacion etc.
Asi como para su propia actualizacién y mejora del desempefio profesional.

Coordinar y preparar conjuntamente los contenidos de las informaciones y de las sesiones
de comunicacion de los planes anuales a los alumnos-as y familias, siguiendo las pautas del
equipo de gestién de etapa. Y, en su caso, las informaciones para otras etapas o para
intercambios externos.

Analizar los resultados del Plan anual de los procesos de ensefianza y aprendizaje del nivel
o ciclo, incluidas las referencias de la percepcion de alumnos y familias, y su contraste
externo. Definir y consensuar iniciativas para su mejora, en linea con los planes de la
Cooperativa, con objetivos e indicadores para su seguimiento trimestral y anual.

Articulo 82.- Equipos de Orientaciéon de Educacion Infantil, Primaria y/o Secundaria y
Bachilleratos

Los Equipos de Orientacién estaran integrados por el / la directora-a Pedagdgico-a, y el
Jefe/a de la Etapa, el Profesor Orientador Coordinador y/o Consultor expresamente
designado, y los profesores tutores y de educacion especial de cada nivel, y en su caso,
el/la Consultor-a Psicolégica que la Cooperativa disponga.

El Equipo de Orientacion coordina la accion de orientacion desarrollada en la
Cooperativa....y, de forma especial, por los equipos de profesores tutores.

Los planes del proceso de orientacidén seran animados, coordinados, evaluados y
actualizados por la Direccion Pedagdgica, o el/la Responsable expresamente designado-a,
en razon de su competencia y en el ambito de responsabilidad asignado.

Y pondra especial énfasis en las actividades de diagndstico, refuerzo y recuperacion de los
alumnos, asi como en las iniciativas para prevenir las conductas disruptivas y propiciar un
adecuado ambiente de respeto, convivencia y trabajo responsable, desde los valores del
Proyecto educativo de la Cooperativa.

Y en la Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachilleratos, también la orientacién
Académica y Profesional.

Para el tratamiento o conduccién de contenidos o situaciones especificas, podra contar con
la ayuda de colaboradores habituales: servicio de asesoramiento psicolégico, Berritzegune,
y otros, y para la orientacién profesional, ex-alumnos, socios, etc.

Articulo 83.- Equipos de trabajo y coordinacion docente de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachilleratos

Los equipos de nivel y/o ciclo para la coordinacion horizontal y los seminarios para la
vertical son las formas basicas de trabajo en equipo y coordinacién docente de los
profesores de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachilleratos.

Los profesores asignados a un ciclo o nivel constituyen el equipo de nivel o ciclo. Los
profesores-as de una misma materia o materias afines del curriculum propio de la



Cooperativa....estan asi mismo asignados-as a un seminario para su trabajo en equipo y
coordinacion vertical, de acuerdo con el ordenamiento acordado por el equipo directivo.
También constituyen un equipo de trabajo los profesores asignados a un proyecto
transversal expresamente definido cuando constituya un apartado diferenciado y de
especial alcance de la Cooperativa [Euskara bizia, Plan especifico de refuerzos, Plan
intercambios, Gestién de la mejora...]

Los equipos de trabajo seran presididos por el coordinador de ciclo, jefes de seminario o por
las personas a las que se les haya asignado su coordinacién.

Se reuniran en el marco de reuniones de trabajo definido al concretar el calendario anual y
siguiendo las pautas del Equipo Directivo y del Director de Etapa para ordenar y priorizar
sus cometidos.

Articulo 84.- Funciones de los Equipos de nivel y/o ciclo de educacion Secundaria 'y
Bachilleratos

Las funciones de los equipos de nivel / ciclo de estas etapas son principalmente:

a) Previo el inicio de curso revisar la programacién general anual del nivel/ ciclo y preparar
su aplicacién teniendo en cuenta la programacion general de la Cooperativa, las directrices
del Equipo Directivo y los objetivos del plan anual y del Proyecto educativo.

b) Preparar la aplicacion coordinada de las directrices establecidas para el trabajo personal
trabajo personal de los alumnos en sus domicilios. y oidos también los representantes de
los alumnos.

c) Preparar la aplicaciéon coordinada de las pruebas de evaluacion y media evaluacion,
siguiendo las pautas establecidas, teniendo en cuenta la opinién de los jefes de seminarios
y oidos también los representantes de los alumnos.

d) Preparar la aplicacion coordinada de los programas especificos de recuperacion y
refuerzo, siguiendo las pautas establecidas, teniendo en cuenta la opinion de los jefes de
seminarios y oidos también los representantes de los alumnos.

e) Preparar en el programa anual de actividades complementarias del nivel/ciclo
experiencias e iniciativas para propiciar, dentro y fuera del ambito escolar, el aprendizaje
activo y significativo de los alumnos, su interaccion con el entorno natural y social, el
desarrollo de su iniciativa y creatividad y su mejor socializacién: Tareas, concursos,
intercambios, visitas, celebraciones de

efemérides significativas etc...

f) Supervisar la aplicacion coordinada y coherente de las normas de convivencia del centro,
en todos los ambitos de la vida escolar de los alumnos-as del nivel/ ciclo.

Evaluarla y hacer llegar a través del coordinador las sugerencias y propuestas para su
mejora, oidos también los representantes de los alumnos y de las familias.

g) Supervisar a lo largo del curso, junto con los equipos de tutores, la aplicacion coordinada
y coherente del plan de orientacion y del tratamiento a la diversidad de los alumnos-as en el
nivel/ciclo. Hacer llegar al equipo de orientacién y al Director/a, Jefe/a de Estudios de la
Etapa a través del coordinador, las adaptaciones o medidas correctoras oportunas y aplicar
las consensuadas, oidos también los representantes de los alumnos y de las familias.

h) Hacer el seguimiento del desarrollo de los programas anuales del nivel/ ciclo, en las
sesiones de evaluacién. Y de su grado de cumplimiento trimestral en relacién a los
indicadores establecidos. Consensuar y adoptar las adecuaciones o medidas correctoras
oportunas, informado el Director/a, Jefe/a de Estudios de la Etapa, y teniendo en cuenta, en



su caso, la opinién de los jefes de seminario, y las de los representantes de los alumnos y
de las familias.

i) Coordinar y preparar conjuntamente los contenidos de las informaciones y de las sesiones
de comunicacion de los planes anuales a los alumnos-as y familias, siguiendo las pautas del
equipo de gestidn de etapa. Y, en su caso, las informaciones para otras etapas o para
intercambios externos.

j) Estudiar las propuestas del equipo directivo y de gestion de etapa y consensuar
propuestas para la actualizacién del Proyecto curricular de la etapa, para el mejor
tratamiento a la diversidad, para la optimizacion de los recursos y equipos, mejora de la
comunicacion etc. Asi como para su propia actualizacion y mejora del desempefio
profesional.

k)Analizar los resultados del Plan anual de los procesos de ensefanza y aprendizaje del
nivel o ciclo, incluidas las referencias de la percepcion de alumnos y familias, y su contraste
externo. Definir y consensuar iniciativas para su mejora, en linea con los planes de la
Cooperativa, con objetivos e indicadores para su seguimiento trimestral y anual.

Articulo 85.- Funciones de los Equipos de Seminario de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachilleratos

Las funciones de los Equipos de Seminario son principalmente:

a) Previo al inicio de curso, actualizar conjuntamente las directrices generales para la
programacion anual coordinada de las asignaturas de cada nivel, respetando el Caracter
propio de la Cooperativa, en coherencia con el Proyecto educativo y Curricular y teniendo
en cuenta los Decretos del Desarrollo de los de cada etapa, y las directrices del Equipo
Directivo.

Dichas directrices abarcan tanto los objetivos como las competencias y contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales de cada nivel; los métodos pedagdgicos y la
utilizacion eficiente de los recursos didacticos y equipos especificos del area para propiciar
el aprendizaje activo y significativo de los-as alumnos-as; los planes de atencién a la
diversidad, de refuerzo, recuperacion, y los de trabajo personal de los alumnos en sus
domicilios etc., asi como su

seguimiento.

b) Coordinar las labores de programacion de los equipos de profesores del area de cada
nivel y ciclo para que los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sean coherentes
con los del ciclo y etapa.

c¢) Disenar conjuntamente los procedimientos y criterios generales del area para la
evaluacion continua y orientadora de los alumnos-as, teniendo en cuenta los contenidos de
educacioén integral del Proyecto educativo y del proyecto curricular, abarcando las
competencias y objetivos conceptuales, procedimentales y actitudinales explicitados en los
programas, y consensuar la ponderacion en la evaluacién de cada uno de estos apartados,
coherente en cada asignatura y ciclo.

d) Coordinar la aplicacién y cumplimiento de los programas. Valorar a lo largo del curso si la
metodologia, contenidos, recursos etc., previstos son adecuados para el logro de los
objetivos y adaptados a las necesidades, capacidades e intereses de los alumnos. Y



cuando resulte necesario, consensuar las adaptaciones necesarias previa informacién al
Director de Etapa.

e) Supervisar la aplicacion de los procedimientos y criterios de evaluacién continua
consensuados, coherentes con el sistema establecido en la Cooperativa, a lo largo de cada
evaluacion y del curso, y del curso. Y garantizar que cuando dos o mas profesores
impartan, de modo paralelo, la misma asignatura en un mismo nivel, las pruebas generales
de evaluacion y los criterios sean los mismos, para que todos los alumnos-as sean
evaluados con igualdad.

f) Preparar en el programa anual actividades e iniciativas coordinadas para propiciar el
aprendizaje activo y significativo de los alumnos y mejorar su rendimiento, dentro y fuera del
ambito escolar, y en el plan general de actividades complementarias de la Cooperativa.

g) Coordinar y preparar conjuntamente los contenidos de las informaciones y de las
sesiones de comunicacion de los planes anuales a los alumnos-as y familias, siguiendo las
pautas del equipo de gestion de etapa. Y, en su caso, las informaciones para otras etapas o
para intercambios externos.

h) Consensuar propuestas al equipo de gestién de etapa para la actualizacion del Proyecto
curricular del area, para el mejor tratamiento a la diversidad, para la optimizacion de los
recursos y equipos, mejora de la comunicacion etc. Y para la actualizacion y mejora de la
labor de las personas del equipo.

i) Analizar los resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje del departamento y
en cada uno de sus niveles, incluidas las referencias de la percepcion de alumnos y
familias, y su contraste externo.

j) Definir y consensuar iniciativas para su mejora, en linea con los planes del Centro, con
objetivos e indicadores para su seguimiento trimestral y anual.

Articulo 86.- El equipo de Orientacion de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachilleratos

Las funciones del equipo de Orientacion de Educacion Secundaria y Bachilleratos son
principalmente:

Articulo 87.- Equipos de Proyecto transversal expresamente definidos. Composiciéon y
Funciones de los Equipos de proyecto expresamente definido.

Los profesores asignados a un proyecto expresamente definido constituyen el equipo

del Proyecto.

Los equipos de trabajo seran presididos por el coordinador de ciclo o por las personas a las
que se les haya asignado su coordinacion, en nombre de la Entidad Titular y siguiendo las
directrices del equipo directivo y las pautas del Director...., ante quien responde.

Se reuniran en el marco de reuniones de trabajo definido al concretar el calendario anual y
siguiendo las pautas del equipo directivo y del Director de etapa para ordenar y priorizar sus
cometidos.

Las funciones del equipo de Proyecto expresamente definido son principalmente:

a) Explicitar la mision — valores y vision del Proyecto, teniendo en cuenta los de las
Cooperativas y siguiendo las pautas del equipo directivo y las pautas del Director.

b) Previo el inicio de curso revisar el plan general del proyecto y actualizar los objetivos y
contenidos del nuevo plan anual y su aplicacion, teniendo en cuenta la programacion



general de la Cooperativa, las directrices del Equipo Directivo y los objetivos del plan anual
y del Proyecto educativo.

c¢) Preparar la aplicacién diaria coordinada de las experiencias y actividades previstas en las
unidades semanales, mensuales y trimestrales. Supervisarla y evaluar la experiencia y su
metodologia, asi como su adecuacién a las capacidades, necesidades, intereses etc. de los
alumnos-as, personal docente, personal no docente, familias etc, segun los casos.

d) Hacer el seguimiento trimestral del desarrollo del plan anual del proyecto, de su grado de
cumplimiento en relacién a los indicadores establecidos. Consensuar y adoptar las
adecuaciones o medidas correctoras oportunas, informado el Director.

e) Analizar los resultados anuales del Proyecto, incluidas las referencias de la percepcion
de alumnos, familias, personal etc, segun los casos, y su contraste externo. Definir y
consensuar iniciativas para su mejora, en linea con los planes de la Ikastola/ Centro, con
objetivos e indicadores para su seguimiento trimestral y anual.

TITULO IV. El PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 88.- El Personal no docente

1.El personal no docente forma parte de la Comunidad Educativa de la cooperativa. Conoce
y respeta su Caracter propio y desde sus diversas funciones y responsabilidades, realiza
sus labores y presta su colaboracién a la Direccion, a los profesores, a los alumnos y a sus
familias, para el mejor desarrollo de los servicios de la Cooperativa SBI y del Proyecto
Educativo de la Cooperativa.

Por ello, todos ellos tendran dominio del Euskara en coherencia con su Proyecto Educativo,
para su uso habitual, hablado y escrito, segun los casos, y colaboraran para favorecer la
buena convivencia en la cooperativa, asi como en el mantenimiento del orden y la disciplina
de los alumnos.

2. La vinculacién y el marco de relacion del personal no docente sera:

De caracter laboral, rigiéndose la misma por la legislacién laboral vigente y de aplicacion en
cada momento, Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo de aplicacion.

3. El personal no docente desarrolla sus funciones, siguiendo las directrices de la Direccion,
0 en su caso, del-la Director-a de Etapa o Responsable expresamente designado-a, ya sea
en el area administrativa, en la de los servicios especificos o de apoyo del Centro, o en los
servicios cooperativos o de la Direccion, de acuerdo las Leyes Generales vigentes, en el
marco de los Estatutos Sociales de la Cooperativa SBI, de este Reglamento y en su caso de
la Legislacién Laboral y Convenio Colectivo de aplicacién, y bajo los principios la buena fe,
la cooperacion, el trabajo en equipo y la mejora continua.

La participacién del personal no docente en la gestiéon y gobierno de la Cooperativa SBI se
conducira por lo establecido en este reglamento y a través de su representacion en el
Consejo escolar que establece la Legislacion vigente.

Articulo 89.- Régimen disciplinario del personal no docente

En cuanto al régimen disciplinario, el Personal no Docente se regira:

conforme a lo establecido por la legislacién laboral vigente y de aplicacion en cada
momento, Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo de aplicacién, asi como por la



normativa vigente de caracter educativo, y mas en concreto la LODE, de 8/1985 de 3 de
julioy LOE de 2/2006, de 3 de mayo.

SERVICIOS DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DOCENTES DE ALUMNOS Y
PROFESORES.

Articulo 90.- Auxiliar de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales

El personal Auxiliar desarrolla tareas de asistencia y apoyo de alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales (N.E.E.), dentro del contexto escolar, en el ambito de su
vida cotidiana, con caracter educativo, no docente. Con su ayuda personal y capacitacion
profesional requerida debe propiciar la integracidén escolar y social del alumno facilitando su
progresivo desenvolvimiento auténomo, siguiendo las pautas del profesor-a Tutor-a y del
equipo de orientacion, dentro del marco de desempeno establecido por la direccion.

Articulo 91.- Instructor-a

El/la Instructor es la persona que, con conocimientos suficientes, y sin la titulacién
requerida, desarrolla actividades docentes o educativo — formativas, diferenciadas de las del
profesor titular, en el area definida en su contrato y dentro de la programacion anual de el /
de la profesor-a especifica y seminario / departamento correspondientes, dentro del marco
de desempeno establecido por la direccion.

Dichas actividades son normalmente de refuerzo o recuperacion docente, de animaciéon y
supervision de actividades especificas de pequefos grupos de alumnos, como lectores de
idiomas, en laboratorios, talleres etc., siempre y cuando ello no suponga una disminucion
del numero de profesores titulares, tanto de las aulas concertadas como de las no
concertadas.

Articulo 92.- Servicio Psicolégico

El Servicio Psicolégico es uno de los soportes determinados por la Cooperativa SBI para la
mejora de los procesos de orientacion, convivencia y ensefianza-aprendizaje de los
alumnos y alumnas y apoyo a los equipos docentes y familias en coherencia con su caracter
propio.

La persona asignada para este cometido, desarrolla su labor profesional con
responsabilidad, en nombre de la entidad titular y en coherencia con sus estrategias de
desarrollo del Proyecto Educativo, siguiendo las directrices de la Direcciéon General, ante
quien responde.



Para ello necesita conocer y participar de la visién global del Proyecto Educativo de la
Cooperativa, tener la titulacion legalmente requerida, competencia profesional contrastada y
especiales dotes de empatia y positivo trato personal.

Este servicio no incluye en ningun caso tratamiento terapéutico en la Cooperativa SBI, que
unicamente asumira el estudio individual cuando las situaciones identificadas asi lo
requieran y, en su caso, de su orientacién y/o derivacion al servicio especifico
correspondiente.

Articulo 93.- Funciones del Psicélogo/a

Las Funciones del Psicélogo/a, son entre otras, las que se enuncian a continuacion, sin
perjuicio de todas aquellas que le pudieran corresponder en funcién de sus atribuciones y
cualificacion profesionales:

Atender a las demandas de intervencion psicoldgica de cara a orientar las situaciones
problematicas de los alumnos, que no se resuelven con los procedimientos pedagogicos y
educativos habituales de los profesores y profesora en el aula y en la vida escolar, primeros
responsables de atender a las necesidades educativas de sus alumnos.

Detectar y prevenir dichas situaciones, especialmente en las primeras etapas, mediante el
estudio individualizado, en caso de que sea necesario, a partir de las situaciones descritas y
comentadas por el tutor o tutora del alumno o alumna, y contando siempre con la debida
informacion y colaboracién del padre y de la madre del alumno o alumna.

La conclusién de dicho estudio puede conducir una orientacion para una atencion
especifica, en caso de que sea necesaria, o bien a una exploracién por parte de otros
especialistas externos. La participacion de estos profesionales sera de apoyo y orientacion
de los tutores o profesores, y no de sustitucion de sus labores. En todo caso se actuara con
la cautela que requiere el debido respeto a los diversos ritmos evolutivos de los alumnos y
alumnas y evitando los riegos de etiquetar rasgos o personalidades.

Realizar estudios psicologicos de alumnos presentados por la Direccion a iniciativa del
profesorado, de los tutores, de los padres, de los propios alumnos, orientacion
correspondiente, manteniendo para ello las entrevistas necesarias, en el marco establecido
por el equipo directivo.

Asesorar, si fuese requerido a los profesores y profesoras de educacion especial de la
Cooperativa SBI, a los Consultores y Orientadores, y al equipo de orientacién.

Informar, asesorar y orientar a los diferentes componentes de la comunidad educativa,
individual o colectivamente, sobre temas o situaciones concretas, que va deparando la
propia dinamica de la Cooperativa SBI, en el marco aprobado por equipo directivo.
Colaborar en el disefio y desarrollo de los programas de charlas de orientacion especifica a
alumnos y alumnas, a las familias y al profesorado. (Evolucion sicolégica, orientacion sexual
etc...)

Colaborar con el equipo directivo y los equipos de gestidn de las etapas para la mejora de
los procesos de aprendizaje, convivencia y orientacion de los alumnos y alumnas.

Definir y presentar a la Direccion el plan anual de este servicio, sus objetivos y lineas de
mejora, en linea con los de la Cooperativa SBI y en coherencia con el Proyecto educativo. Y
asi mismo, la memoria anual y el seguimiento trimestral, de acuerdo con los indicadores
establecidos.



Articulo 94.- Servicio de Biblioteca y Mediateca

El servicio de Biblioteca y Mediateca es uno de los soportes determinados por el la
Cooperativa SBI para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y para
promover el interés, la curiosidad por el saber y el trabajo personal de los alumnos, en linea
con el proyecto curricular y los objetivos y contenidos de los programas de las diversas
areas. La persona asignada para este cometido, desarrolla su labor profesional con
responsabilidad, en nombre de la entidad titular y en coherencia con sus estrategias de
desarrollo del Proyecto Educativo, siguiendo las directrices de la Direccién, ante quién
responde

Organiza, gestiona y dispone con eficiencia los fondos y recursos bibliograficos,
audiovisuales, informaticos, etc., asignados por la Direccion al ambito de la Biblioteca, para
el aprendizaje personal, activo y significativo de los alumnos y para el mejor soporte de la
labor de los profesores, teniendo en cuenta los planes definidos por el Equipo Directivo y las
orientaciones de la Directora/a Pedagadgica.

Para ello necesita conocer y participar de la vision global del Proyecto Educativo de la
Cooperativa SBI, tener destrezas e iniciativa para el tratamiento de la informacion de modo
sistematico, capacidad para su gobierno y para la orientacion y trato positivo con los
usuarios.

Articulo 95.- Funciones del/ la responsable de Biblioteca

Las funciones del/la responsable de la Biblioteca son:

a) Siguiendo los criterios generales recibidos de la Direccién, catalogar, organizar, mantener
actualizado y poner a disposicion de los alumnos y el profesorado de la Cooperativa SBI el
servicio general de Biblioteca, a fin de que resulten operativos para el servicio de la accion
docente y el aprendizaje significativo para los alumnos:

- Libros, diarios, revistas.

- Fondos informaticos, audiovisuales, artisticos e iconograficos.

- Otros recursos didacticos generales que disponga la Direccion.

b) Orientar y animar a los alumnos para promover su iniciativa, curiosidad e interés por el
saber, y desarrollar su tarea personal, mediante el aprovechamiento y correcto uso de los
fondos bibliograficos, documentales y audiovisuales presentes en la Biblioteca y en los
diferentes ambitos de la Cooperativa: seminarios, muestrarios, dotaciones y recursos
didacticos, fondos artisticos dispuestos en la decoracién, ambientacién y sefializacion de
cada edificio, etc.

c) Organizar y aplicar sistemas de uso y préstamo, tanto para los alumnos como para el
personal, garantizando la recuperacién en buen estado de los materiales prestados.

d) Aplicar el sistema de seguimiento del uso de la Biblioteca y de los recursos definidos por
la Direccién y presentarle los datos de su seguimiento siguiendo las pautas establecidas,
para la actualizacion y mejora continua de este servicio.

e) Colaborar con el equipo docente, y especialmente con los profesores de aquellas
asignaturas que, siguiendo el plan anual, contienen en sus programas contenidos
soportados en el servicio de Biblioteca, para favorecer el adiestramiento de los alumnos en
el acceso y tratamiento de la informacién y el uso de los recursos de la Biblioteca. Por
ejemplo: talleres de comunicacion, de

prensa, literatura, sociales, tecnologia, etc., Internet, pagina web, correo electrénico, etc.



f) Organizar y mantener actualizada la dotacion bibliografica y de recursos audiovisuales y
didacticos de las etapas ubicados en la sala del claustro y en los archivos de profesores.
g) Supervisar, orientar y evaluar la labor de los colaboradores internos y externos que
eventualmente le sean asignados por la Direccidn para el mejor cumplimiento de sus
funciones y planes.

h) Responsabilizarse del adecuado uso y optimizacién de los recursos materiales que se le
encomienden.

i) Responder en primera instancia a las sugerencias, quejas, reclamaciones o no
conformidades que se reciban en el area de su responsabilidad y de sus colaboradores,
efectuando una labor de filtro ante la Direccion.

j) Analizar, conocer y evaluar con referentes, indicadores objetivos e incluso contraste
externo, la situacion y trayectoria de su area de responsabilidad. Proponer a la Direccion
actuaciones y planes de mejora.

k) Cuantas otras funciones se le atribuyan reglamentariamente o por la normativa del centro
en el marco de la legislacion educativa y laboral vigente.

Articulo 96.- Servicio de Enfermeria (No lo hay)
Articulo 97.- La enfermera / el Enfermero (No lo hay)

Articulo 98.- Servicios de soporte a la aplicacion y gestion de las TICs

La incorporacion sistematizada de las TIC y su aplicaciéon avanzada en los procesos de
ensefanza y aprendizaje, evaluacién, comunicacién y gestién es un apartado clave de la
Cooperativa SBI para dar soporte a la innovacién y mejora continua de sus servicios.
Dada la complejidad de los servicios de la Cooperativa SBI y su alcance, la Cooperativa
suele disponer para este cometido de los servicios contratados de compafias
especializadas de SOFTWARE y HARDWARE vy de la colaboracion de “Partners”.

La persona asignada para este cometido, desarrolla su labor profesional con
responsabilidad, en nombre de la entidad titular y en coherencia con sus estrategias de
desarrollo del Proyecto Educativo, siguiendo las directrices de la Direccion General, ante
quien responde. Y dentro de la Cooperativa de uno o mas responsables de la gestion
integral de este servicio, o de algunos de sus apartados.

Organiza la gestion eficiente de este servicio, el uso adecuado de los recursos TIC, su
seguridad, mantenimiento y optimizacién, en linea con los planes de la Cooperativa 'y
siguiendo las pautas del equipo directivo.

Para ello necesita acreditada competencia en la materia, conocer y participar de la visién
global del Proyecto Educativo y de los planes de la Cooperativa, y especiales dotes de
iniciativa y para el trabajo sistematizado y para la cooperacion.

Articulo 99.- Funciones del responsable de los servicios TICs

Las funciones del/la responsable de los Servicios Informaticos son:

Conocer y facilitar el desarrollo de las nuevas aplicaciones de software de la Cooperativa
SBI.

Conocer y tener actualizada la informacion interna de los sistemas y programas TIC de la
Cooperativa SBl y de la externa para dar soporte avanzado a los procesos de
ensefanza-aprendizaje, comunicacion y gestién en el sector educativo, presentarla a la



direccion, siguiendo las pautas establecidas, para hacer su seguimiento, optimizar su uso,
definir iniciativas de mejora y medidas correctoras, y disefiar nuevos proyectos, dentro de la
estrategia de la cooperativa.

Informar y asesorar a los miembros del equipo directivo responsables de las etapas del
funcionamiento y estado de aprovechamiento de las TICs en cada una de ellas y de las
secciones que se determine, asi como de los proyectos definidos, proponiendo las lineas de
mejora y medidas correctoras generales necesarias, con cadencia mensual, trimestral y
anual.

Supervisar la gestion de los sistemas definidos de automatizacion y seguridad tanto de las
instalaciones, como de las aplicaciones y de sus actualizaciones (copias de seguridad).
Ser el interlocutor de los profesores y profesoras usuarios-as de microinformatica ante
cualquier duda, problema o consulta, siguiendo las pautas establecidas. Cuando proceda,
derivar a los servicios de atencidon correspondiente, siguiendo las pautas establecidas, y
hacer su seguimiento.

Impartir y apoyar a los profesores y profesores usuarios-as en la formacién basica para el
uso adecuado y auténomo de las herramientas informaticas — ofimaticas, teniendo en
cuenta la trayectoria de incidencias o los nuevos proyectos.

Supervisar, mantener y gestionar las instalaciones informaticas de la Cooperativa SBI, con
la colaboracion de los servicios contratados o de las otras personas con responsabilidades
definidas dentro del ambito de las TICs: profesores especificos de informatica, Intranet,
accesos a Internet, pagina WEB, etc.

Responsabilizarse, en primera instancia, de las relaciones con los suministradores y
colaboradores de las TIC que le haya asignado la direccion: proveedores de
telecomunicaciones y licencias; de equipamientos y de aplicaciones informaticas; de
sistemas de seguridad y antivirus; de equipamientos audiovisuales o de reprografia
integrados; de servicios de reparaciones y mantenimientos generales de TIC; Partners
definidos etc.

Disefiar y disponer el archivo en soporte informatico y en papel, ordenado por contenidos,
servicios y edificios, del inventario, la documentacién y protocolos necesarios para el
gobierno y buena gestion de las TIC en la Cooperativa SBI, segun estandares actualizados,
y aportar dicha documentacién al archivo general, segun las pautas establecidas por la
direccién.

Mantenerse actualizado en la formacion y en el conocimiento de las aplicaciones de las
TICs, desarrollando un plan anual de cursillos, asistencia a foros, lecturas, etc., dentro del
marco de referencia convenido con la direccion y que se aplicara con la necesaria
flexibilidad.

Supervisar, orientar y evaluar la labor de los colaboradores internos y externos que
eventualmente le sean asignados por la Direccion para el mejor cumplimiento de sus
funciones y planes e informarle segun las pautas establecidas.

Responsabilizarse del adecuado uso y optimizacion de los recursos materiales que se le
encomienden.

Responder en primera instancia a las sugerencias, quejas, reclamaciones o no
conformidades que se reciban en el area de su responsabilidad y de sus colaboradores,
efectuando una labor de filtro ante la Direccion.

Analizar, conocer y evaluar con referentes, indicadores objetivos e incluso contraste
externo, la situacion y trayectoria de su area de responsabilidad.



Proponer a la Direccién actuaciones y planes de mejora.
Cuantas otras funciones se le atribuyan reglamentariamente o por la normativa del centro
en el marco de la legislacion educativa y laboral vigente.

SERVICIOS COOPERATIVOS Y DE APOYO A LA DIRECCION

Articulo 100.- Encargado-a de la Secretaria (de Direccion)

La persona asignada para este cometido, desarrolla su labor profesional con
responsabilidad, en nombre de la entidad titular y en coherencia con sus Planes, siguiendo
las pautas y orientaciones de la Direccion y las prioridades de trabajo diario, para facilitar su
informacioén, dar soporte a sus decisiones y transmitir la imagen corporativa y estilo de
Direccion de la Cooperativa de Ensenanza.

Para ello necesita capacidad de comunicacién y de relaciones personales, actitudes de
prudencia y discrecién para el manejo de la informacion sensible y confidencial, dominio de
las habilidades sociales, y conocimiento de las herramientas y técnicas de gestion propias
de su cometido.

Debera guardar la confidencialidad de la informacion sensible conocida en razén de su
desempefio.

Articulo 101.- Encargado-a de los servicios de Archivo, documentacién y edicién de la
informacion (Secretaria/o y director/a)

SERVICIOS ECONOMICO / ADMINISTRATIVOS

Articulo 102.- El/la Responsable Jefe/a de los Servicios Econdmico Administrativos y
comunes

Es la persona que se responsabiliza de la gestion de la seccion o area de los servicios
econdmico-administrativos y comunes de la Cooperativa SBI, determinada por la direccion,
en nombre de la entidad titular, en coherencia con el Proyecto educativo y en linea con sus
planes.

Desarrolla su cometido especifico con responsabilidad y eficiencia, siguiendo las directrices
y orientaciones de la Direccién General, ante quien responde e informa siguiendo pautas
establecidas, y colaborando para la mejor gestién de los procesos de dicha seccion.
Organiza su labor con iniciativa para definir las necesidades y anticipar soluciones y lograr
los objetivos derivados de los planes definidos por la direccion y el equipo directivo. Y
debera guardar la confidencialidad de la informacion sensible conocida en razén de su
desempefio

Articulo 103.- Funciones del/a Responsable, Jefe/a de Servicios Econémico-
Administrativos y Comunes

Las Funciones del Jefe/a de los servicios econdmico-administrativos y comunes de la
Cooperativa SBI, siguiendo las directrices de la Direccion, son entre otras las que se
enuncian a continuacién, sin perjuicio de todas aquellas otras que le pudieran corresponder
en funcion de las atribuciones y funciones que le hayan sido asignadas por el Director/a
Gerente y/o Administrador/a General:



a) Responsabilizarse de la gestion diaria del area econdmico-administrativa y de los
servicios comunes que le hayan sido encomendados, con vision integral y como soporte del
mejor servicio de la educacion integral que es la razéon de ser de la Cooperativa SBI.

b) Conocer con datos y referentes objetivos la posicién de la Cooperativa en relacion a la
gestion econdémica y de los servicios administrativos y econémicos. Identificar las
necesidades y oportunidades de mejora e informar a la direccién para su determinacion en
los planes de la Cooperativa SBI.

c) Conocer los cambios legales, tecnoldgicos, socioldgicos, las mejores practicas del
entorno, etc..., que afecten a los diferentes apartados del area (contabilidad, facturacion,
transporte, comedor, responsabilidad medioambiental, seguridad, prevencion de riesgos
etc.) y en colaboracién con el equipo directivo anticipar los cambios y adaptaciones
necesarias en la Cooperativa para el mejor logro de sus objetivos.

d) Colaborar con el equipo directivo y con la Direccién y poner a su disposicion la
informacion econdmica y necesaria para la elaboracion de los presupuestos anuales y de la
rendicion de cuentas, para su presentacion al Consejo Rector. Y asi mismo la informacién
sistematizada para su seguimiento y ajuste en los descargos mensuales y trimestrales de
acuerdo con los indicadores establecidos. Esta informacion sera, como minimo, del
seguimiento de Presupuesto general, de la Tesoreria, de la morosidad y de los planes de
inversion. E igualmente colaborar con la direccion en la preparacién de la informacion
econdémica que deba presentarse a la Administracién Educativa y General, al Consejo de
Vigilancia, Consejo escolar etc., en los apartados que corresponda.

e) Responsabilizarse de los procesos de Contabilidad de la Cooperativa SBI, de la
facturacion, de la gestién de néminas, de las obligaciones fiscales y de los cobros y pagos
en general, contando con la colaboracién interna y externa determinadas por la Direccion,
asi como de las relaciones habituales con bancos, Seguridad Social, proveedores
habituales etc.

f) Preparar la documentacién necesaria para la Concertacion de las aulas, gestion del Pago
Delegado, solicitud y cobro de subvenciones etc.

g) Junto con la Direccion, buscar y gestionar los recursos y ayudas econdémicas para la
Cooperativa SBI.

h) Gestionar igualmente con eficiencia los servicios administrativos y comunes
complementarios que le hayan sido asignados. Definir junto con la direccién los objetivos
anuales y los indicadores de seguimiento de dichos procesos, analizar los resultados e
disefar las nuevas iniciativas de mejora.

i) Siguiendo las pautas establecidas, facilitar a los responsables de las etapas o de las
areas clave definidas, la informacién segmentada adecuada, mensual o trimestral, para el
mejor soporte de su desempefio y cumplimiento de los objetivos de los planes: datos de
seguimiento de Gastos, consumos criticos, absentismo, mantenimiento, de los servicios de
transporte y comedor etc.

j) Colaborar con la Direccion para la gestion de las negociaciones con los-las
representantes legales de los trabajadores, en el marco de la legislacion vigente: Comité de
Empresa, Comision de Higiene y Salud laborales etc.

k) Orientar, supervisar y evaluar la labor del personal a su cargo asi como el grado de
cumplimiento de sus obligaciones.



[) Junto con el equipo directivo, promover la cualificacion del personal no docente y analizar
las propuesta e iniciativas de mejora que surjan en su ambito de competencia para darles
cauce en linea con los planes de la cooperativa

m) Animar la vida de la Cooperativa SBI y procurar el mejor desarrollo integrado de sus
procesos colaborando en el mejor desarrollo de sus programas de actividades
complementarias, eventos, intercambios, publicaciones etc.

n) Responsabilizarse de la custodia y adecuada utilizacién de la documentacion legal y
propia de su ambito de desempefio y de su depdsito en el archivo general de la Cooperativa
SBI, de acuerdo con las pautas establecidas por la direcciéon: documentacién econdmica y
administrativa legalmente requeridas; libros contables; Memorias anuales e Informes de
Auditoria; Planes y Memorias anuales de la gestion de los procesos de su ambito de
responsabilidad etc.

Articulo 104.- Jefe de Seccién ( No lo hay)

Articulo 105.- Oficial administrativo

El/la Oficial administrativo es la persona que desarrolla su desempefo con iniciativa y
responsabilidad, bajo las directrices de un responsable del Equipo Directivo y/o de seccién o
servicio especifico, ante quienes responde, colaborando para la definicion de los objetivos
de mejora del area. Realiza labores ofimaticas, burocraticas, contables, inventarios,
convocatorias y concertacion de citas del Equipo Directivo, de atencidén a personas y al
publico, de relaciones con proveedores etc.

Debera guardar la confidencialidad de la informacion sensible conocida en razén de su
desempeno.

Articulo 106.- Auxiliar administrativo-a ( No lo hay)

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y COMUNES DE MANTENIMIENTO, LIMPIEZA,
VIGILANCIA'Y OTROS.

Articulo 107.- Encargado-a del mantenimiento ( No lo hay)
Articulo 108.- Conserje ( No lo hay)
Articulo 109.- Portero-a ( No lo hay)

Articulo 110.- Jefe-a de Cocina

Es la persona que se responsabiliza de la preparacion y cuidado de los menus y alimentos
servidos en los comedores del Centro, vela por el cumplimiento de la normativa sobre
comedores escolares, manipulacion de alimentos y Seguridad e Higiene, y dirige a todo el
personal de este servicio en nombre de la Entidad Titular, siguiendo las directrices de la
Directora/a Gerente y/o Administrador/a General y/o Director o persona del Equipo Directivo
designada, ante quien responde y a quien informa, para la actualizacién y mejora de este
servicio.

Articulo 111.- Cocinero-a



Es la persona que, bajo las 6rdenes del Jefe de Cocina, o en caso de no existir, de la
persona del Equipo Directivo designada por el Titular, se encarga de la preparacion de los
alimentos garantizando su buen estado y presentacién, asi como la pulcritud del local y
utensilios de cocina, cumpliendo la normativa sobre la manipulaciéon de alimentos y de
Seguridad e Higiene.

Articulo 112.- Ayudante-a de Cocina

Es la persona que bajo las 6rdenes de Jefe de cocina o persona designada por el Titular
colabora en el buen desenvolvimiento de la vida escolar de Cooperativa SBI, desarrollando
tareas de caracter auxiliar en el servicio de cocina, comedor, office y limpieza, velando por
la pulcritud del local y utiles de cocina y cumpliendo la normativa de sobre la manipulacion
de alimentos y de seguridad e higiene.

Articulo 113.- Empleado/a o auxiliar de servicios ( No lo hay)
Articulo 114.- Celador-a ( No lo hay)

TITULO V.- SERVICIOS EDUCATIVOS EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIOS
DE TRANSPORTE, COMEDOR, Y OTROS

Capitulo 1.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 115.- Objetivos, disefo y seguimiento de las actividades educativas
extraescolares, deportivas y culturales

Toda actividad extraescolar cultural o deportiva organizada y gestionada por la Cooperativa
SBI tiene como objetivos completar su accion educativa para promover la formacion
humana e integral de sus alumnos/as y el mejor logro de los contenidos de su Proyecto
Educativo y de los objetivos de sus planes.

Teniendo en cuenta el caracter y proyecto linguistico de la Cooperativa, el area de
actividades extraescolares constituye un ambito de especial importancia para el aprendizaje
y extension del Euskera. El Euskera sera la lengua empleada por todos-as los
entrenadores/as, monitores y responsables intervinientes en las mismas, que promoveran
ademas la extension del aprendizaje y uso por los alumnos y alumnas, contando, cuando
sea necesario, con la colaboracion coordinada del Equipo de Profesorado Especifico y de
Educacion Fisica de la Cooperativa, a través del Equipo Directivo.

Y en consecuencia, los contenidos y objetivos en relacion al Euskara seran apartados
relevantes de la programacion anual de cada seccién y equipo, de sus objetivos e
indicadores de seguimiento, asi como de la evaluacion de la evolucién de cada alumno y
alumna en dicha actividad y de su informacién a las familias, en los formatos y soportes que
la Cooperativa disponga.

Tanto en las actividades organizadas directamente como en las promovidas y contratadas o
convenidas con terceros, la Cooperativa trata de satisfacer las solicitudes de participacion
de todos los alumnos/as y socios, en su caso, en cualquiera de las actividades ofertadas,
sin excluir a ningun interesado o interesada por no estar en la élite de la misma, siempre



